
TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

5 105 64 60,95% 39 37,14% 2 1,90% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 41 39,05%

5 105 64 60,95% 39 37,14% 2 1,90% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 41 39,05%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

13 273 172 63,00% 73 26,74% 4 1,47% 16 5,86% 5 1,83% 3 1,10% 101 37,00%

13 273 172 63,00% 73 26,74% 4 1,47% 16 5,86% 5 1,83% 3 1,10% 101 37,00%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

16 336 218 64,88% 54 16,07% 3 0,89% 41 12,20% 0 0,00% 20 5,95% 118 35,12%

16 336 218 64,88% 54 16,07% 3 0,89% 41 12,20% 0 0,00% 20 5,95% 118 35,12%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

9 189 101 53,44% 40 21,16% 31 16,40% 17 8,99% 0 0,00% 0 0,00% 88 46,56%

9 189 101 53,44% 40 21,16% 31 16,40% 17 8,99% 0 0,00% 0 0,00% 88 46,56%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

9 189 102 53,97% 32 16,93% 28 14,81% 23 12,17% 0 0,00% 4 2,12% 87 46,03%

9 189 102 53,97% 32 16,93% 28 14,81% 23 12,17% 0 0,00% 4 2,12% 87 46,03%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

25 525 373 71,05% 90 17,14% 36 6,86% 26 4,95% 0 0,00% 0 0,00% 152 28,95%

25 525 373 71,05% 90 17,14% 36 6,86% 26 4,95% 0 0,00% 0 0,00% 152 28,95%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

14 294 212 72,11% 68 23,13% 0 0,00% 9 3,06% 0 0,00% 5 1,70% 82 27,89%

14 294 212 72,11% 68 23,13% 0 0,00% 9 3,06% 0 0,00% 5 1,70% 82 27,89%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

2 42 34 80,95% 3 7,14% 5 11,90% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05%

2 42 34 80,95% 3 7,14% 5 11,90% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE

PERC. MAT. - 

PAREN.
ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

10 210 51 24,29% 122 58,10% 7 3,33% 23 10,95% 0 0,00% 7 3,33% 159 75,71%

10 210 51 24,29% 122 58,10% 7 3,33% 23 10,95% 0 0,00% 7 3,33% 159 75,71%

AREA VII - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI 

AREA VIII - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI

AREA IX - CULTURA 

AREA VI - SERVIZI AL TERRITORIO

Legge n. 69/2009 - Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale mese di MARZO 2020

AREA I - AA.GG. - RISORSE UMANE- SEGRETERIA- CONTENZIOSO E CONTROLLI

AREA II - SERVIZI SOCIALI

 AREA III- LAVORI PUBBLICI

AREA IV - URBANISTICA

AREA V - SVILUPPO ECONOMICO


