VERBALE SEDUTA DEL 30.1.2017

L’anno 2017, il giorno 30, del mese di Gennaio, alle ore 10:00, nella sede municipale,
PO.LV. nella persona del Prof. Enrico Guarini, assistito dal Segretario Generale dott.ssa
Giorgia Vadacca, si & riunito per prendere in considerazione le osservazioni pervenute da
parte della dott.ssa Lucia Baldassarre di cui alla nota nr. Prot. 92 del 2.1.2017 e per la
pesatura della nuova posizione di alta professionalitd “Unitd di coordinamento per la
progettazione sirategica™ istituita con Delibera di G.C. nr. 11 del 18.1.2017 e Decreto del
Sindaco nr. 1 del 19.1.2017.

L’O1V procede ad un colloquio preliminare con la dott.ssa Lucia Baldassarre illustrando le
motivazioni di merito relative alla pesatura effettuata con riguardo alla sua area di
responsabilita di cui al verbale OIV del 3.11.2016. In seguito al colloquio I’OIV, tenuto conto
di alcuni elementi emersi nel confronto, propone di rivedere i punteggi attribuiti alla posizione
organizzativa della dott.ssa Baldassarre con riferimento ai seguenti fattori di valutazione,
come da prospetto allegato A:

- fattore “Relazioni interne/esterne” da 9 a 10;
- fattore “Supporto agli organi di governo” da 8 a 10;
- faftore “Responsabilita civile” da 8 a 9.

Si confermano i restanti punteggi attribuiti alla posizione. A tale proposito, ’OIV rileva che Ia
correzione' effettuata con Delibera G.C. nr. 5/217 a sua volta contiene un errore materiale
relativamente alle indennitd di posizione della dott.ssa Lucia Baldassarre e della dott.ssa
Lucia Gioia, pertanto i punteggi definitivi sono quelli di cui all’allegato A del presente
verbale. L’OIV di seguito procede con la pesatura della posizione di alta professionalita
recentemente istituita secondo la metodologia vigente di cui al verbale del Nucleo di
valutazione del 7.10.2009, come da prospetto allegato B.

Ritenuto che alla nuova posizione sono assegnate compiti legati alla programmazione degli
investimenti ed alla progettazione in una visione unitaria ¢ integrata a disposizione di tutte le
Aree ed i Servizi comunali, come da Delibera G.C. nr. 11 del 18.1.2017, I’O1V procede altresi
alla ripesatura delle posizioni coinvolte dall’istituzione di tale ufficio, ovvero sono ripesate le
posizioni relative al Servizio LL.PP. e al Servizio Urbanistica, come da prospetto allegato A:

Servizio fattore di valutazione punteggio ripesato
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ORGANISMO INDIPENDEN TE DI VALUTAZIONE

Responsabilita civile dal10ag
Urbanistica Supporto agli organi di|da9a8
govemno

11 presente verbale viene trasmesso al Sindaco per i provvedimenti di competenza.
Alle ore 15:00 termina la seduta.
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Anno 2017
Graduazione Posizione di Alta Professionalith "Unita di coordinamento per la progettazione strategica” - ALLEGATO B
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