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VERBALE SEDUTA DEL 8.4.2016

L’anno 2016, il giorno otto del mese di Aprile, alle ore 9:30, nella sede municipale, 1’0.1.V. nella persona
del Prof. Enrico Guarini, assistito dal Segretario Generale dott.ssa Giorgia Vadacca, ha proceduto a
completare i colloqui individuali con i responsabili di posizione organizzativa per la verifica lo stato di
attuazione degli obiettivi 2015 come da Piano della Performance approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale nr. 300 del 21.9.2015 e della rendicontazione da parte dei responsabili realizzata mediante sistema
informativo “NAOS” acquisita agli atti. Sono condotti i colloqui con i seguenti responsabili: Dott.ssa
Andriola, Ing. Perrucei, Arch. Caliolo, Ing. Morleo, Dott. Fantasia, Dott. Siodambro, Dott.ssa Gioia, Dott.ssa
D’ Adorante.

Di seguito, 1’0OIV prende in considerazione i seguenti elementi:
1) la proposta di valutazione delle prestazioni individuali formulate dal Segretario Generale uscente
Dott. Antonio Missere consegnata personalmente in data 30/11/2015 e allegata alla presente, per il
periodo 1.1.2015-30.11.2015;

2) il riscontro della proposta di cui al punto 1) con il Segretario Generale Dott.ssa Giorgia Vadacca per
il periodo relativo al 1.12.2015 al 31.12.2015 in quanto segretario subentrante.

L’esito della proposta di valutazione & riportato nella scheda in allegato.

Con particolare riferimento alla rendicontazione sullo stato di attuazione degli obiettivi I’OIV, pur
riscontrando la complessita dell’attivitd di programmazione dovuta all’approvazione in corso d’anno del
bilancio preventivo e del Piano Esecutivo di Gestione, nonché dell’alternanza della compagine politica
dell’ente, rileva la necessitd di una pitt puntuale esplicitazione da parte dei responsabili degli indicatori di
risultato atteso nonché I'esplicitazione del contributo specifico di ciascun responsabile nell’ambito di
obiettivi congiunti tra settori. L’assenza di tali elementi informativi a preventivo limita notevolmente la
possibilita di valutare a consuntivo gli elementi sfidanti della performance organizzativa rispetto all’attivita
ordinaria.

Inoltre, I’OIV rileva che il sistema informativo necessario per la programmazione e il controllo degli
obiettivi presenta diversi elementi di criticitd dovuti sia alle difficoltd tecniche del sistema sia alla carenza di
alimentazione dei dati in corso d’anno. In questa prospettiva, ¢ necessario per il 2016 rafforzare il governo
del ciclo della performance, anche coinvolgendo direftamente i responsabili nell’alimentazione di tale
sistema informativo, rafforzando il monitoraggio in corso d’anno delle fasi operative.

Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco per 1 provvedimenti di competenza.
Alle ore 13:30 termina la seduta.

Mesagne, 8.4.2016

1’Organismo I:;ﬁ]jpendente di Valutazione Il Segretario Generale
Dott. GUARINI Enri Dott.ssa VADACCA Giorgia
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Via Roma, 2 - 72023 Mesagne (BR) - tel. 0831 732111 - fax 0831 777403
www.comune.mesagne.br.it - segreteria@comune.mesagne.br.it
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