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VERBALE n. 12 del 15.09.2016

AL SIG. SINDACO

AL SEGRETERIO GENERALE

- AL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

- AL RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE

L'anno 2016 il giorno 15 del mese di Settembre alle ore 09,00 si & riunito il Collegio dei Revisori del
Comune di Mesagne nelle persone di:

Dott. Adalgisa Rosato, Presidente

Dott. Antonio Ramundo, Componente

Rag. Gianfranco Sciolti, Componente.

Ordine del giorno:
1) Parere su proposta di deliberazione avente ad oggetto “modifica alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2016/2018 e attivazione procedura incarico responsabile area
tecnica ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000",

* Relativamente al punto dell'ordine del giorno il Collegio,
Premesso,
- che con deliberazione in data 01.04.2016 n. 63 la Giunta Comunale ha approvato il programma
triennale del fabbisogno di personale dell’Ente 2016 - 2018;
- che in data 06 Settembre 2016 ha ricevuto, con protocollo n. 23489/20186, la proposta di deliberazione
n. 156/2016 del 06.09.2016 di cui all'oggetto;
Visti:
- l'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della Legge n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
- lart. 1, comma 557 quater della Legge 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall'anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all'anno precedente.
Preso atto che:
- l'art. 13 del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere di

verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
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funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- con la delibera n. 170 del 14.07.2016 & stata approvata la riorganizzazione della struttura
amministrativa del Comune di Mesagne e riformulato I'organigramma dell’'Ente che attualmente prevede
un raggruppamento dei servizi in aree funzionali, con conseguente soppressione di n. 5 posizioni
organizzative (servizio cultura, servizi tecnici, servizio urbanistica, n. 2 servizio ambientali ed energetici);
- & stata realizzata un'unica area tecnica, a capo della quale non & stato assegnato alcun dipendente.
Verificato che I’Amministrazione:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale con delibera di Giunta Municipale n. 356 del
26.11.2015,

- che nell'ambito della revisione della dotazione organica & stata effettuata anche la ricognizione delle
eccedenze di personale, dalla quale emerge I'assenza di personale in esubero, giusta deliberazione di
Giunta Municipale n. 61 del 01.04.2016;

- ha rispettato il Patto di Stabilita interno per I'anno 2015;

- rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale in valore assoluto rispetto alla media del
triennio 2011 - 2013;

- ha approvato il piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita ex art. 48, comma 1, D. Lgs.
N. 198/2006, con delibera di Giunta Municipale n. 62 del 01.04.2016;

Dato atto

che con la proposta di deliberazione in esame si intende riformulare la programmazione triennale di
fabbisogno di personale 2016 — 2018 di cui alla deliberazione di Giunta Municipale n. 63 del 01.04.2016,
prevedendo inoltre I'assunzione, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di
contenimento della spesa del personale e confermando il fabbisogno di personale ivi previsto e,
precisamente,

per I'anno 2016:

1. procedere all'aumento dell'orario di servizio del dipendente assunto ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. N.
267/2000 (uffici di supporto agli organi di direzione politica) dalle attuali 18 ore a 24 ore settimanali, in
funzione degli incarichi aggiunti nell'ambito della segreteria particolare del Sindaco;

2. & prevista I'assunzione a tempo determinato della figura professionale di capo area tecnica Cat. D3.
Per I'anno 2017 sono previste le seguenti assunzioni a tempo pieno e indeterminato:

1. n. 1 Cat. C — istruttore tecnico — geometra;

1. n. 1 Cat. C — perito agrario

da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni contenute nel comma 424 della Legge 190/2014.

Per I'anno 2018 non & prevista alcuna nuova assunzione,
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che la spesa relativa alle suddette assunzioni trova copertura sugli stanziamenti di bilancio anni 2016 —
2018 e che essa risulta coerente con il dettato di cui al D. Lgs. In tema di riduzione della spesa di
personale.
Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi in data 06.09.2016 rispettivamente dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane e Tributi, Dott.ssa Lucia GIOIA, e dal Responsabile del
Servizio Finanziario, Dott. Francesco SIODAMBRO, ai sensi degli articoli 49, 1* comma, e 147 bis del
D. Lgs. N. 267/2000;
Richiamato il precedente parere dei Revisori dei Conti espresso in data 31.03.2016;
per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dellart. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svolta,

ce&r’ﬁca
che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016 — 2018 & improntata al principio di
riduzione complessiva della spesa del personale, in quanto:
a) sussiste il rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;
b) sussiste il rispetto del limite di cui all'art. 8, comma 28, del D.L. 78/2010;

c) lincidenza della spesa di personale sulle spese correnti risulta inferiore alla media del triennio 2011 -
2013,

esprime
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 06.09.2016 avente ad
oggetto “modifica alla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 e attivazione
procedura incarico responsabile area tecnica ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000".

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Adalgisa Rosato, Presidente

Dott. Antonio Ramundo, Component

Rag. Gianfranco Sciolti, Componente /. /\__.;?__3 (/1[
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