
TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

22 506 426 84,19% 42 8,30% 32 6,32% 3 0,59% 0 0,00% 3 0,59% 80 15,81%

22 506 426 84,19% 42 8,30% 32 6,32% 3 0,59% 0 0,00% 3 0,59% 80 15,81%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

25 575 429 74,61% 48 8,35% 57 9,91% 7 1,22% 0 0,00% 34 5,91% 146 25,39%

25 575 429 74,61% 48 8,35% 57 9,91% 7 1,22% 0 0,00% 34 5,91% 146 25,39%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

8 184 169 91,85% 10 5,43% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 2,72% 15 8,15%

8 184 169 91,85% 10 5,43% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 2,72% 15 8,15%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

25 575 515 89,57% 14 2,43% 30 5,22% 9 1,57% 0 0,00% 7 1,22% 60 10,43%

25 575 515 89,57% 14 2,43% 30 5,22% 9 1,57% 0 0,00% 7 1,22% 60 10,43%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

9 207 158 76,33% 13 6,28% 31 14,98% 3 1,45% 0 0,00% 2 0,97% 49 23,67%

9 207 158 76,33% 13 6,28% 31 14,98% 3 1,45% 0 0,00% 2 0,97% 49 23,67%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

11 253 227 89,72% 25 9,88% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,40% 26 10,28%

11 253 227 89,72% 25 9,88% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,40% 26 10,28%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

7 161 149 92,55% 5 3,11% 2 1,24% 0 0,00% 0 0,00% 5 3,11% 12 7,45%

7 161 149 92,55% 5 3,11% 2 1,24% 0 0,00% 0 0,00% 5 3,11% 12 7,45%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

27 621 513 82,61% 58 9,34% 23 3,70% 19 3,06% 0 0,00% 8 1,29% 108 17,39%

27 621 513 82,61% 58 9,34% 23 3,70% 19 3,06% 0 0,00% 8 1,29% 108 17,39%

AREA AVVOCATURA CIVICA 

AREA SVILUPPO ECONOMICO

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI - UFFICIO DI PIANO 

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

Legge n. 69/2009 - Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale mese di OTTOBRE 2018

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

AREA TRIBUTI-RISORSE UMANE

AREA TECNICA

 AREA FINANZIARIA

AREA SOCIALE-CULTURALE



TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

2 46 39 84,78% 5 10,87% 0 0,00% 2 4,35% 0 0,00% 0 0,00% 7 15,22%

2 46 39 84,78% 5 10,87% 0 0,00% 2 4,35% 0 0,00% 0 0,00% 7 15,22%


