Legge n. 69/2009 - Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale mese di MAGGIO 2019

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

TOTALE GG. PERC. LEGGE PERC. LEGGE MATERNITA' PERC. ALTRE |TOTALE GG.

TOTALE DIPENDENTI | ToTALE GG, LavoraTv | (DRSS | FERE | FERIE PERC. FERIE MALATTIA [ PERC. MALATTIA | CCC> a2 DARENTALE |PERC. MAT.-PAREN.|ALTRE Assenze| ot AvsENzA | PERC. ASSENZA
23 506 402 | 79,45% 80 15,81% 2 0,40% 6 1,19% 0 0,00% 16 3,16% 104 20,55%
23 506 402 | 79,45% 80 15,81% 2 0,40% 6 1,19% 0 0,00% 16 3,16% 104 20,55%

AREA TECNICA

TOTALE DIPENDENTI |  TOTALE GG, LAVORATVI | T7ALE 96 PRZESZ(:&A FERIE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA "1"5]3,325 PERfo' 4';:2665 r:;:::;’: PERC. MAT. - PAREN.| ALTRE ASSENZE PEARS(;:;ZT:E Ti;::ﬁff | PERC. ASSENZA
24 528 458 | 86,74% 39 7,39% 6 1,14% 0 0,00% 0 0,00% 25 4,73% 70 13,26%
24 528 458 | 86,74% 39 7,39% 6 1,14% 0 0,00% 0 0,00% 25 4,73% 70 13,26%

AREA FINANZIARIA

TOTALE DIPENDENTI |  TOTALE GG, LAVORATVI | T7ALE 96 PRZESZ(:&A FERIE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA "1"5]3,325 PERfo' 4';:2665 r:;:::;’: PERC. MAT. - PAREN.| ALTRE ASSENZE PEARS(;:;ZT:E Ti;::ﬁff | PERC. ASSENZA
8 176 151 85,80% 6 3,41% 8 4,55% 0 0,00% 0 0,00% 11 6,25% 25 14,20%
8 176 151 85,80% 6 3,41% 8 4,55% 0 0,00% 0 0,00% 11 6,25% 25 14,20%

AREA SOCIALE-CULTURALE

TOTALE DIPENDENTI |  TOTALE GG, LAVORATVI | T7ALE 56 PRZESZ(:&A FERIE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA "1"5]3,325 PERfo' 4';:2665 r:;:::;’: PERC. MAT. - PAREN.| ALTRE ASSENZE PEARS(;:;ZT:E Ti;::ﬁff | PERC. ASSENZA
25 550 441 80,18% 84 15,27% 11 2,00% 9 1,64% 1 0,18% 4 0,73% 109 19,82%
25 550 441 80,18% 84 15,27% 11 2,00% 9 1,64% 1 0,18% 4 0,73% 109 19,82%

AREA SVILUPPO ECONOMICO

TOTALE GG. PERC. LEGGE PERC. LEGGE MATERNITA' PERC. ALTRE |TOTALE GG.

TOTALE DIPENDENTI ToraE Ge. LavoraTve [ LERCE R | eza | FERE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA |~ - PARENTALE |PERC: MAT.- PAREN.|ALTRE ASSENZE| oo ASSENZA | PERC. ASSENZA
9 198 140 70,71% 27 13,64% 23 11,62% 6 3,03% 0 0,00% 2 1,01% 58 29,29%
9 198 140 70,71% 27 13,64% 23 11,62% 6 3,03% 0 0,00% 2 1,01% 58 29,29%

AREA TRIBUTI-RISORSE UMANE

TOTALE GG. PERC. LEGGE PERC. LEGGE MATERNITA' PERC. ALTRE |TOTALE GG.

TOTALE DIPENDENTI ToraE Ge. LavoraTve [ LERCE R | eza | FERE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA |~ - PARENTALE |PERC: MAT. - PAREN.|ALTRE ASSENZE| oo ASSENZA | PERC. ASSENZA
9 198 154 | 77,78% 40 20,20% 0 0,00% 3 1,52% 0 0,00% 1 0,51% 44 22,22%
9 198 154 | 77,78% 40 20,20% 0 0,00% 3 1,52% 0 0,00% 1 0,51% 44 22,22%

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI - UFFICIO DI PIANO

TOTALE GG. PERC. LEGGE PERC. LEGGE MATERNITA' PERC. ALTRE |TOTALE GG.

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI PRESENZA- PRESENZA FERIE PERC. FERIE MALATTIA | PERC. MALATTIA 104/92 104/92 PARENTALE PERC. MAT. - PAREN.|ALTRE ASSENZE ASSENZE ASSENZA PERC. ASSENZA
6 132 119 | 90,15% | 10 7,58% 2 1,52% 0 | 000% 0 0,00% 1 0,76% 13 9,85%
6 132 119 | 90,15% | 10 7,58% 2 1,52% 0 | 0,00% 0 0,00% 1 0,76% 13 9,85%

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

— ——— A e perc.remie | waLATTA | peRc waLarria | ECCE [PERCLEGGE[ WATERNTA" oo ooy [ roe assenze| PERGALTRE [TOTALEGGT Ln oy,
27 594 468 78,79% 85 14,31% 16 2,69% 16 2,69% 0 0,00% 9 1,52% 126 21,21%
27 594 468 78,79% 85 14,31% 16 2,69% 16 2,69% 0 0,00% 9 1,52% 126 21,21%

AREA AVVOCATURA CIVICA

me— —ro—— T W peRc.FemE | WALATTIA | pERG MALATA | LEGGE [PERC.LEGGE| MATERNTA' |oooo \\r ooy | ree assenze| PERGALTRE [TOTALEGG.| pons ooryy,

2 44 38 86,36% 6 13,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 13,64%

2 44 38 86,36% 6 13,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 13,64%




