Legge n. 69/2009 - Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale mese di GENNAIO 2015

SERVIZIO AFFARI GENERALI - APPALTI - CONTRATTI - PATRIMONIO

UFFICIO o [omeee [z | ommeseion | seme | oencreme | warmn | 5%, [ secoe oune [ren recos oune] pavera | rere e | e e e Tromece] e sosmn
DEMOGRAFICI 8 160 142 88,75% 15 9,38% 1 0,63% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,25% 18 11,25%
ELETTORALE 3 60 58 96,67% 2 3,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,33%
CONTRATTI 3 60 48 80,00% 8 13,33% 1 1,67% 3 5,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 20,00%
SERVIZI CIMITERIALI 1 20 20 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
APPALTI 3 60 57 95,00% 3 5,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,00%
SEGRETERIA 3 60 54 90,00% 1 1,67% 5 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 10,00%
PATRIMONIO-PULIZIE 3 60 48 80,00% 2 3,33% 8 13,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,33% 12 20,00%
TOTALE 24 480 427 88,96% 31 6,46% 15 3,13% 3 0,63% 0 0,00% 4 0,83% 53 11,04%

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

UFFICIO 2o, [ [mess | reomeseion | reme | sencreme | wamn | 5, [ secoeoune [rersecoe une] pavemra [ e v Troeme e Tromeco e sasman
LAVORI PUBBLICI 6 120 108 90,00% 7 5,83% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,67% 3 2,50% 12 10,00%
OPERAI 10 200 168 84,00% 21 10,50% 0 0,00% 10 5,00% 0 0,00% 1 0,50% 32 16,00%
TOTALE 16 320 276 86,25% 28 8,75% 0 0,00% 10 3,13% 2 0,63% 4 1,25% 44 13,75%

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

UFFICIO 2o | e | e | rercmesman | rene | pevcreme | wara | 2%, | iecocrome [renseone ] tpemrs | Penc e [ e T e Trove ool e pssnan
RAGIONERIA 5 100 80 80,00% 14 14,00% 5 5,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,00% 20 20,00%
ECONOMATO 2 40 32 80,00% 6 15,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,00% 8 20,00%
TOTALE 7 140 112 80,00% 20 14,29% 5 3,57% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,14% 28 40,00%

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT - SPETTACOLO - TURISMO

UFFICIO o | e | as | oo mesman | rane | vevereme | waaa | 2%, | vecocoume [rev secse nem] pens | Penc e | e T e Trome ool e sssman
PUBBLICA ISTRUZIONE 7 140 101 72,14% 13 9,29% 26 18,57% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 39 27,86%
AUTISTI 5 100 82 82,00% 12 12,00% 3 3,00% 3 3,00% 0 0,00% 0 0,00% 18 18,00%
IAT 1 20 20 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SPORT - SPETTACOLO 4 80 36 45,00% 3 3,75% 0 0,00% 20 25,00% 0 21,00% 21 26,25% 44 55,00%
TOTALE 17 340 239 70,29% 28 8,24% 29 8,53% 23 6,76% 0 0,00% 21 6,18% 101 29,71%

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

UFFICIO 2o | e | ges | rercmesmien | rene | sevcreme || G | iecoeouns [rnc reoae ] et [ remc | e o e Tl e osee
COMMERCIO 4 80 68 85,00% 12 15,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,00%
AGRICOLTURA 3 60 48 80,00% 1 1,67% 3 5,00% 5 8,33% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00%
TOTALE 7 140 116 82,86% 13 9,29% 3 2,14% 5 3,57% 0 0,00% 3 2,14% 24 35,00%

SERVIZIO SEGRETERIA - COMUNICAZIONE - RISORSE UMANE

UFFICIO

RISORSE UMANE 3 60 53 88,33% 7 11,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 11,67%




URP 4 80 65 81,25% 4 5,00% 5 6,25% 3 3,75% 0 0,00% 3 3,75% 15 18,75%
MESSI NOTIFICATORI 3 60 30 50,00% 8 13,33% 14 23,33% 0 0,00% 0 0,00% 8 13,33% 30 50,00%
CENTRALINO 1 20 15 75,00% 5 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 25,00%
UFFICIO STAFF 1 20 18 90,00% 2 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 10,00%
PROTOCOLLO 2 40 40 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE| 138 2760 2236 81,01% 238 8,62% 121 4,38% 82 2,97% 4 0,14% 79 2,86% 59 476,77%
SERVIZIO URBANISTICA
UFFICIO oronaent | Lovoramn: | Tz PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:II_E:'I(':'I:I A | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104192 r:;:rf::ﬁ PEE&'::.T- . A‘;'S‘EEEE PTS%&LZT:E Tg;:'ésff ‘| PERC. ASSENZA
URBANISTICA 6 120 92 76,67% 15 12,50% 12 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 28 23,33%
TOTALE 6 120 92 76,67% 15 12,50% 12 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 28 23,33%
SERVIZIO ECOLOGIA
UFFICIO oronaent | Lovoramn: | Tz PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:II_E:'I(':'I:I A | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104192 r:;:rf::ﬁ PEE&'::.T- . A‘;'S‘EEEE PTS%&LZT:E Tg;:'ésff ‘| PERC. ASSENZA
ECOLOGIA - AMBIENTE 4 80 59 73,75% 10 12,50% 11 13,75% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 21 26,25%
TOTALE 4 80 59 73,75% 10 12,50% 11 13,75% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 21 26,25%
SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
UFFICIO oronaent | Lovorarn: | ey PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:f:ffl A | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104192 L":;EE:ES; PEE&'::.T- . A‘;'S‘EEEE PT’S(;&LZT;E Tg;:;ﬁ:f ‘| PERC. ASSENZA
SERVIZI SOCIALI 8 160 129 80,63% 16 10,00% 6 3,75% 0 0,00% 5 3,13% 4 2,50% 31 19,38%
TOTALE 8 160 129 80,63% 16 10,00% 6 3,75% 0 0,00% 5 3,13% 4 2,50% 31 19,38%
SERVIZIO BIBLIOTECA E BENI CULTURALI
UFFICIO orenaent | Lovorarn: | Ty PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:f:ffl o | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104192 L":;EE:ES; PEE&'::.T- . A‘;'S‘EEEE PT’S(;&LZT;E Tg;:;ﬁ:f ‘| PERC. ASSENZA
BENI CULTURALI 6 120 87 72,50% 7 5,83% 2 1,67% 23 19,17% 0 0,00% 1 0,83% 33 27,50%
MUSEO - CASTELLO 4 80 75 93,75% 3 3,75% 0 0,00% 2 2,50% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,25%
ARCHIVIO STORICO 1 20 21 105,00% 1 5,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 5,00%
BIBLIOTECA 4 80 69 86,25% 9 11,25% 2 2,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 13,75%
TOTALE| 15 80 69 86,25% 9 11,25% 2 2,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 13,75%
SERVIZIO DI VIGILANZA
UFFICIO oot | tovomam | Tooeamas: PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:E:%I A | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104192 '::;ES:ZQ PEsiﬁ':ﬁT' . AQ'S‘EEEE P'ZZ%&L;;E Tg;gEEfAG' PERC. ASSENZA
POLIZIA MUNICIPALE 26 520 436 83,85% 41 7,88% 12 2,31% 25 4,81% 2 0,38% 4 0,77% 84 16,15%
TOTALE| 26 520 436 83,85% 41 7,88% 12 2,31% 25 4,81% 2 0,38% 4 0,77% 84 16,15%
SERVIZIO LEGALE
UFFICIO oot | tovomam | Toaeamas PERC. PRESENZA FERIE PERC. FERIE | MALATTIA M:E:%I A | LEGGE 104192 |PERC.LEGGE 10492 '::;ES:ZQ PEsiﬁ':ﬁT' . AQ'S‘EEEE P'ZZ%&L;;E Tg;gEEfAG' PERC. ASSENZA
LEGALE 3 60 48 80,00% 2 3,33% 10 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 20,00%
TOTALE 3 60 48 80,00% 2 3,33% 10 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 20,00%
UFFICIO TRIBUTI
UFFICIO o | Tvoma: | oo PERC. PRESENZA FERIE PERC.FERIE | MALATTIA M:II.E:'I(':'I:I A | LEGGE 104192 |PERC. LEGGE 104/92 r:;:s:::: PEEE&Z':'T' . A:'S‘EEEE P%%&LZT:E Tﬁ;g;E:AG' PERC. ASSENZA
TRIBUTI 7 140 115 82,14% 9 6,43% 5 3,57% 3 2,14% 4 2,86% 4 2,86% 25 17,86%
TOTALE 7 140 115 82,14% 9 6,43% 5 3,57% 3 2,14% 4 2,86% 4 2,86% 25 17,86%




