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N. 1 1 9/2018 Reg. Deliberazione

CITTA DI MESAGNE

(PROVINCIA DI BRINDISI)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione modifiche al piano triennale del fabbisogno di personale
2018-2020

Responsabile del servizio: Dott.ssa Lucia GIOIA

L’anno 2018 il giorno 6 del mese di giugno alle ore 10:30, nella sede Comunale, in seguito a convocazione
disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N. Cdénome & Nome . FUNZIONE Presenti ' Assenti

| |MOLFETTA Pompeo Sindaco Si '

2 |CALO Marco . o  Assessore 8l -
3 |D'ANCONA Roberto " Assessore Si

4 | SARACINO Maria Teresa Assessore ) |

5 |SCALERA Anna Maria Presidente Si

6 | TURE Omar Salvatore  Assessore Si

Partecipa, i} Segretario Generale Dott.ssa Lucia GIOIA.

Il Presidente dickiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto all’Ordine
del Giorne, premettendo che: sulla presente proposta di deliberazione, il Responsabile del Servizio, per
quanto concerne }a regolarita tecnica, ha espresso parere: Favorevole

IL RESPONSABILFE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Lucia GIOIA

Il Responsabile dei Servizi Finanziari ha espresso :
per quanto concerne la regolarita contabile : parere Favorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Francesco SIODAMBRO




PREMESSO:

~che con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 28/02/2018 ¢ stata approvata la programmazione
del fabbisogno del personale a tempo indeterminato del Comune di Mesagne per il triennio 2018-2020;

~che con deliberazione di Giunta Municipale n.106 del 10/05/2018 avente per oggetto « interventi e
provedimenti straordinari per 'implementazione dei servizi di Polizia Locale nel periodo estivo.” viene
esplicitata I’esigenza di garantire I’ottimale funzionamento del servizio di polizia locale e pertanto
ravvisata la necessita di procedere alla assunzione di 4 unita part. Time 24 h. a partire dal 15 giugno ¢
fino al 31 Agosto 2018 e di ulteriori 4 unita a partire dal 1° Luglio al 31 Agosto 2018

YISTA la nota del Comandante di Polizia Municipale del 09/05/2018 con la quale viene fatta esplicita
richiesta di assunzione di vigili stagionali per il periodo innanzi indicato;

DATO ATTO che nella Delibera di Giunta Municipale n.106/2018 sono state quantificate le risorse
economiche disponibili per le assunzioni stagionali, nell’importo totale di € 30.600,00 che consentono
di assumere nr.otto unitd a tempo determinato part time di 24 ore settimanali, per un periodo
complessivo di due mesi e mezzo, meglio dettagliati in premessa ;

VISTO Part. 39 della Legge 449/1997 che dispone che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2
aprile 1968, n. 482;

DAT(_) ATTO CHE, come attestato all’interno dal parere contabile rilasciato del responsabile dei
servizi finanziari dell’ente ¢ verificato dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto parere allegato n, prot.
18198 del 06 giugno 2018:

- Pente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. 267/2000;

* la spesa del personale del comune di Mesagne ai fini dell’applicazione deil’art, 1, comma 557, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, calcolata al netto degli oneri con i criteri individuati dalla circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n.9/2006, rispetta il principio di riduzione della spesa di
personale sostenuta dall’ente come da prospetto contabile predisposto dal responsabile del servizio
finanziario, come da prospetto C) allegato alla D.G. n. 42/2018;

VISTA la deliberazione n. 170 del 14/07/2016 con la quale questa amministrazione ha approvato la
nuova struttura organizzativa dell’ente;

_ VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il T.U. n. 267 del 18.8.2000 ¢ successive modificazioni;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i pareri espressi, sul presente atto, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art.
49, del D.Lgs. n. 267/2000:

DATO ATTO che del presente provvedimento sono state informate le OO.SS.
Con voti unanimi espressi in modo palese;

DELIBERA

-di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

-di modificare, relativamente ail’anno 2018, la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
di cui alla delibera di G.M. n.42/2018, prevedendo P'assunzione di n, otto vigili stagionali per il periodo
Gugno-Agosto 2018;

-di dare atto che la spesa complessiva occorrente per dette assunzioni, ammontante a € 30.600,00, oneri
compresi, sard finanziata, ai sensi dell’art. 208, comma 5 bis, della Legge n.285/1992 e s.m.i., da una
quota dei proventi di cui alla leftera ¢) del comma 4 da imputarsi sul cap. 440 art. 2 del corrente
esercizio;

- di dare atto che trattasi di assunzioni a tempo determinato soggetie ai vincioli previsti dalla Legge
122/2010, art. 9 comma 28, come modificato dall'art. 4, comma 102, della Legge 183/2011 e che la
spesa sostenuta dall'ente per lavoro flessibile nell'esercizio 2009 risulta essere di Euro 1.152.756,356
come certificato dal Responsabile dei Servizi Finanziari nell'allegato M) alla D.G.C. n. 42/2018;

-di dare atto che & rispettato I’obbligo del contenimento della spesa complessiva di personale nell’anno
2018, rispetto alla media di spesa di cui al periodo 2011-2013 nonché il vincolo di cui all’art. 9 ¢.28 del
D.L. n. 78/2010 e s.m.i, come da allegato H) alla D.G.M. n. 42/2018;

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere in merito, la Giunta comunale, con separata votazione
unanime espressa per alzata di mano, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.




