CONSIDERATO

- che il Servizio Urbanistica & costantemente oberato di procedimenti per listruttoria
dei quali & necessaria la presenza di figure specifiche ed in particolare di un
geometra;

- che, nelle more, in attesa di definire I'organizzazione del Servizio ed individuare
soluzioni definitive anche in relazione alle limitazioni imposte dal turn over, occorre
garantire la sostituzione della figura cessata mediante assunzione a tempo
determinato di un geometra alluopo utilizzando la graduatoria di merito ad hoc
approvata con la richiamata determinazione n. 282 del 03/05/2012.

RITENUTO

- di dover, in esecuzione della deliberazione n. 219 del 03/07/2012, procedere
all’assunzione a far data dal 09/07/2012 e sino al 09/07/2013 del primo classificato
nella graduatoria di merito ad hoc approvata con la richiamata determinazione n. 282
del 03/05/2012;

- di dover prevedere la possibilita di proroga del contratto per un periodo di ulteriori
anni uno qualora non si sia provveduto ad implementare la riorganizzazione del
servizio e perduri la necessita di garantire la presenza di una figura specializzata
all'interno del servizio Urbanistica.

VISTA la deliberazione della G. C. n. 195 del 21/06/2012 con la quale & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale anni 2012-2014

RICHIAMATA la determinazione n. 377 del 15/06/2012 con la quale si & proceduto ad
effettuare la ricognizione delle spese di personale per gli anni 2011 e 2012 e ad individuare |l
limite di spesa ex art. 1, commi 557 e 557 bis. Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e limite per
nuove assunzioni ex art. 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 (conv. In L. n.
133/2008).
PRESO ATTO che questo ente :
- ha rispettato il principio della riduzione della spesa del personale rispetto all'anno
precedente come si evince dalla determinazione n. 377/2012 innanzi richiamata;
- ha rispettato il patto di stabilita nellanno 2011 come certifica dal Dirigente del
Servizio Finanziario (All. sub. lett. “A”);
- ha una incidenza delle spese di personale inferiore al 50% delle spese correnti.
VISTI :
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

DI ASSUMERE a far data dal 09/07/2012 il primo classificato nella graduatoria di merito ad hoc
approvata con la richiamata determinazione n. 282 del 03/05/2012;

DI INDIVIDUARE quale soggetto da assumere il Sig. VOLPE Carlo, nato in Mesagne ( Br ), l
03.11.1963, residente a Mesagne, in via Calabria n. 1 int. A P 1, Codice Fiscale
VLPCRL63S03F152T, primo classificato nella graduatoria de qua;

DI STABILIRE che il rapporto di lavoro da instaurare & a tempo pieno determinato e si
svolgera a far data dal 09/07/2012 e fino al 09/07/2013,;

DI STABILIRE, altresi, che sara possibile procedere alla proroga del contratto per un periodo di
ulteriori anni uno qualora non si sia provveduto ad implementare la riorganizzazione del servizio
e perduri la necessita di garantire la presenza di una figura specializzata all'interno del servizio
Urbanistica;

DI STABILIRE, altresi, che il contratto sara stipulato nel rispetto della normativa contrattuale
collettiva del comparto EE.LL.

DI TRASMETTERE la presente determinazione all'interessato e al Servizio Stipendi per gli
adempimenti di sua competenza.

Mesagne, 06/07/2012 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
SEGRETERIA GENERALE

F.TO Dott. Mauro Tamburrano - Segretario Generale

INLa sottoscritto\a attesta che il procedimento istruttorio, a lei\lui affidato & stato espletato nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimeneto, dalal stessa\o predisposto ai fini dell'adozione dell'atto finale da parte del
dirigente dell'area & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile Del Servizio
F.TO Dott. Mauro Tamburrano - Segretario Generale

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 153 DEL TESTO UNICO N.267/2000

Si assicura di aver effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del
provvedimento sull'equilibrio finanziario della gestione, dando atto altresi che alla data odierna il
suddetto provvedimento & esecutivo a norma del 5° comma del art.153 del Testo Unico n.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO Dott. Francesco Siodambro

Mesagne, 06/07/2012

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo e d'ufficio.

Mesagne, 06/07/2012 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
SEGRETERIA GENERALE

Dot r urrano - Segretario Generale

Dell'adozione del presente provvedimento viene data comunicazione al Sindaco, al
Segretario Generale, ai Capi Gruppo Consiliari e all'Organo preposto all'esecuzione



CITTA' DI MESAGNE

(Provincia di Brindisi)

SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -

SEGRETERIA GENERALE

Servizio: Gestione giuridica Risorse umane Respons. del Proced.: Dott. Mauro Tamburrano - Segretario Generale

COPIA DETERMINAZIONE N. 430 del 06/07/2012

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 7 CCNL 14/09/2000 PER
GARANTIRE LA TEMPORANEA SOSTITUZIONE DI UN GEOMETRA PRESSO IL SERVIZIO
URBANISTICA MEDIANTE UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON
DETERMINAZIONE N. 282 DEL 03/05/2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI

la deliberazione della G. C. n. 9 del 24-01-2012 con la quale & stato assegnato
indirizzo al Responsabile del Servizio Risorse Umane per la formazione di una
graduatoria per I'eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato e per
'eventuale assunzione a tempo pieno e determinato nei casi previsti e disciplinati
dallart. 7 del CCNL 14/09/2000 di una unita di categoria C — Geometra;

la propria determinazione n. 56 in data 08/02/2012 con la quale é stato approvato
l'avviso per la selezione pubblica per titoli ed esami finalizzato alla formazione di una
graduatoria per I'eventuale conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato e
per I'eventuale assunzione a tempo pieno e determinato nei casi previsti e disciplinati
dall'art. 7 del CCNL 14/09/2000 di una unita di categoria C — Geometra;

la propria determinazione n. 109 del 01/03/2012 con la quale sono stati individuati gli
ammessi alla selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla formazione di una
graduatoria per I'eventuale conferimento di incarichi a tempo pieno e determinato e
per 'eventuale assunzione a tempo pieno e determinato nei casi previsti e disciplinati
dallart. 7 del CCNL 14/09/2000 di una unita di categoria C — Geometra e con la
quale si & provveduto alla nomina della commissione esaminatrice;

la propria determinazione n. 282 del 03/05/2012 con la quale sono stati approvati tutti
gli atti della Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione dei candidati e la
graduatoria di merito;

la deliberazione della G. C. n. 219 del 03/07/2012 con la quale si procedeva
allassunzione a tempo determinato ex art. 7 del CCNL 14/09/2012 per garantire la
temporanea sostituzione di un geometra presso il Servizio Urbanistica;

RILEVATO che a far data dal 25/12/2011 il Servizio Urbanistica risulta sguarnito di un geometra
a seguito del decesso del dipendente alluopo ivi destinato a ricoprire tale qualifica.




