A5

B6

A5

C5

B4

Bl

Cl

Cl

B6

A5

D4

B6

C5

B1

c4

C3

G5

Bl

A5

B4

Cs

A5

Cs

B4

Dl

€ 239,34
€302,90
€ 239,34
€ 408,91
€309,24
€ 283,95
€ 349,50
€ 663,11
€ 260,30
€ 246,84
€384,88
€302,90
€ 353,64
€279,60
€355,84
€353,64
€ 431,59
€ 279,60
€ 125,96
€303,48
€ 353,64
€268,68
€ 431,59
€312,18

€398,36

F.B.

F.L.

B4

B4

Bl

C5

AS

B1

AS

BS5

Dl

B6

A5

C4

C5

Bl

B3

B7

B6

(O8]

B1

B4

Cs

C4

B7

Al

B6

€ 370,57
€ 309,24
€311,57
€ 343,61
€ 233,00
€ 279,60
€ 242,28
€ 302,90
€398,36
€312,18
€ 239,34
€570,11
€ 353,64
€ 345,26
€ 304,62
€ 188,27
€ 332,60
€ 353,64
€ 279,60
€316,74
€ 353,64
€ 353,64
€ 506,05
€ 260,54

€ 249,56



B4

Bl

B5

AS

B4

C5

B6

B6

B4

Bo6

B6

C5

Cl

C4

D5

B4

C5

A5

(O8]

A5

C5

C3

Bl

Cc4

B4

€365,34
€262,63

€197,14

€229,49

€ 307,25
€353,64
€ 302,90
€ 366,99
€366,99
€312,18
€247,53
€ 353,64
€351,49
€ 353,64
€ 537,88
€302,90
€ 353,64
€ 197,99
€ 343,61
€ 309,75
€ 353,64
€ 353,64
€ 541,51
€ 349,50

€302,90

Bl

C3

C5

Cl

A5

C3

B1

A5

Al

C5

C5

B6

Bl

Cl

A5

Bl

Bl

Bl

B5

C5

B6

C4

A5

Bl

B3

€ 281,19
€ 334,78
€ 353,64
€302,00
€ 239,34
€ 353,64
€ 285,94
€317,55
€ 260,54
€ 353,64
€ 343,61
€ 345,10
€ 279,60
€413,59
€ 246,84
€ 264,08
€ 288,30
€ 279,60
€302,90
€ 349,50
€ 302,90
€ 397,70
€297,23
€279,60

€ 244,92



V. C. AS €372,54

COGNOME NOME CAT. IMPORTO
. . C1
A L cl €339,47 v ¢ €728,41
Z. A. B4
A. S. Bl € 280,85 € 366,99
Z. . A
A. A.R. Bl € 335,66 A 5 € 297,23
Z. .
B. E. AS €218,13 ¢ B4 €294,20
Z. F. F. B1
B. L. B4 €316,74 € 270,66
TOTALE :
B. G. cs € 353,64 0 €41.405,76
B k. AS €339,37 2) DI IMPUTARE la somma di € 41.405,76, nel capitolo destinato al finanziamento del Fondo del
B A - salario accessorio anno 2013, considerando tale importo come saldo per le performance 2013 e di
' ' Bl €281,19 imputare la somma di € 506,05 sul Cap. 1688/3 per il pagamento del saldo per la performance 2013 della
dipendente R.G..
C. A M. Bl € 279,60 ) . :
3) di DARE ATTO che avverso la presente determinazione e la documentazione connessa & ammesso
C M B4 €294.20 ricorso al T.A.R. Puglia, Sezione di LECCE entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione.

4) di DARE ATTO che il presente provvedimento diverra esecutivo al momento dell’apposizione del
C. C.M. ©5 €353,64 visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ai sensi del comma 4
dell’art. 151 del decreto legislativo nr. 267/2000.

C. C. D5 €421,79
C. P. C4 €358,78
C. M. C. B6 € 304,62
C. A. B. DI € 405,38 Mesagne, 17/02/2015 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
C. A ca €1343.61 SEGRETERIA GENERALE
C. G. D4 €374.32 F.TO Dott.ssa Lucia GIOIA
C. A. Cl € 353,64 INLa sottoscritto\a attesta che il procedimento istruttorio, a leilui affidato & stato espletato nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
C. C. AS €242.28 provvedimeneto, dalal stessa\o predisposto ai fini dell'adozione dell'atto finale da parte del
responsabile del settore & conforme alle risultanze istruttorie.
C. M. V. BS € 302,90
C. A. Al €177,92 IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
F.TO Dott.ssa Lucia GIOIA
C. P. Bl € 285,94

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE Al SENSI DEGLI ARTT. 183, comma 9, e 151, comma 4.
C. F. AS €233,00 DEL TESTO UNICO N.267/2000




Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta:

- ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, di aver effettuato con esito positivo la
valutazione di incidenza del provvedimento sull'equilibrio finanziario della gestione, nonché la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata
vincolata;

- ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, I'esecutivita della presente
determinazione, mediante I'apposizione del presente visto, di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

- ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a del D. L. 78/2009, la copertura e compatibilita monetaria
mediante verifica della compatibilita del pagamento della suddetta spesa con il programma dei
pagamenti, con gli attuali stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (in
particolare con le regole del patto di stabilita interno)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO Dott. Francesco SIODAMBRO

Mesagne, 17/02/2015

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo e d'ufficio.

Mesagne, 17/02/2015 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
SEGRETERIA GENERALE

Dott.ssa Lucia GIOIA

Il presente provvedimento viene Trasmesso:

o in originale all'Ufficio di Segreteria, per l'inserimento nel registro cronologico generale di
raccolta delle Determine.

o in copia al Sindaco;

o in copia all'ufficio Ragioneria;

o in copia all’Ufficio Stipend;;

o in copia all’Ufficio
o in copia al Collegio dei Revisori dei Conti,
o all'Organo preposto all'esecuzione

Il presente provvedimento viene pubblicato mediante:

CITTA' DI MESAGNE

(Provincia di Brindisi)

SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
’ SEGRETERIA GENERALE

Servizio: Respons. del Proced.: Dott.ssa Lucia GIOIA

COPIA DETERMINAZIONE N. 334 del 17/02/2015

Oggetto: ANNO 2013: PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE (EX PRODUTTIVITA")
LIQUIDAZIONE SALDO COMPENSI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:
o ¢ stata acquisita la disponibilita in conto residui del Fondo relativamente alla quota da destinare
alla Produttivita per I'anno 2013 ammontante ad € 75.017,16.

o con Determinazione num. 1969 del 26.11.2014 si & provveduto alla liquidazione ai dipendenti di €
33.611,40 a titolo di acconto sulle Performance (ex produttivita) relativamente all'anno 2013;

RICHIAMATA la determinazione n. 1960 del 25/11/2014 con la quale sono stati assegnati ai
Responsabili di Servizio i Budget relativi ai premi collegati alla performance anno 2013.

ESAMINATE le schede riassuntive e la documentazione (schede di valutazione e di attribuzione dei
premi) trasmesse dai responsabili di servizio.

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei premi collegati alle performance per I'anno 2013
nella misura individuata nei prospetti inoltrati dai Responsabili dei Servizi e conservati agli atti

nell'Ufficio Risorse Umane.

VISTI

- l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267,
_il decreto n. 09 del 07.01.2015 con cui & stato nominato il Responsabile del Servizio Risorse Umane;

-il T.U. degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo n® 267 del 18/08/2000;
- l'art. 163 del TUEL D Lgs n. 267/2000.

DETERMINA

la premessa ¢& parte integrante sostanziale.

1) di LIQUIDARE i premi collegati alle performance per l'anno 2013 nella misura individuata nei
prospetti inoltrati dai Responsabili dei Servizi e, all'uopo, conservati agli atti nell'Ufficio Risorse Umane,

come di seguito riportato:



