Documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.
Il presente atto & conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge.

CITTA' DI MESAGNE

(Provincia di Brindisi)

SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
SEGRETERIA GENERALE

Servizio: Respons. del Proced.: Dott.ssa Lucia GIOIA

COPIA DETERMINAZIONE N. 255 del 12/02/2016

Oggetto: Art. 31 C.C.N.L. 22/01/2004 - “Disciplina delle risorse decentrate” — integrazione fondo
ANNO 2015 ex art.32, comma 2, CCNL 2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che
—che con determina n. 2337 del 29/12/2015 veniva costituito il fondo delle risorse decentrate relativo

all’anno 2015;

-che nel calcolo del fondo, a seguito della rettifica del monte salari anno 2001, veniva omesso di
introdurre la somma corrispondente allo 0,50% del monte salari anno 2001, per I’'importo di € 17.778,00;

RILEVATO che occorre procedere alla integrazione della somma di € 17.778,00 rispetto alla
determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2015, nel rispetto delle norme sopracitate;

CONSIDERATO che il Comune nell'anno 2014 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media
2011/2013 e che anche nel 2015 ha rispettato il suddetto tetto di spesa;

CONSIDERATO che il Comune nell'anno 2014 ha rispettato il rapporto tra spese di personale e spese
correnti nella media 2011/2013 e che anche nel 2015 ha rispettato il suddetto parametro;

RICHIAMATA la determina di costituzione del fondo risorse decentrate n. 2337 del 29/12/2015 nella
parte normativa che qui integralmente si riporta;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 256 del 23/07/2015 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I'anno 2015 nel quale sono state stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata;

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2015, nell'ammontare complessivo pari ad € 528.839,00, come da prospetto A) “Fondo risorse
decentrate anno 20157, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;




EVIDENZIATO che non sono ancora esattamente conosciute le economie dell’ anno 2014 rispetto al
2015 in quanto non tutte le indennita di competenza dei dipendenti sono state erogate alla data odierna;

RICORDATO che, presso I’Ente, & in corso una revisione della costituzione dei fondi degli anni
precedenti (compreso il ricalcolo della quota delle progressioni orizzontali a carico del bilancio) al fine di
valutare eventuali possibili effetti anche ai sensi dell’art. 4 del d.1. 16/2014 ¢ che eventuali superamenti
dei vincoli finanziari saranno posti in capo ai primi fondi possibili dopo aver effettuato tale ricostruzione;

DATO ATTO che la presente determinazione sard trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);

RILEVATA la propria competenza in qualita di responsabile del Settore Risorse Umane, come nominato
con Decreto Dirigenziale nr. 21 del 3/3/2015.

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente provvedimento formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) Di integrare il fondo gia approvato con determina n. 2337 del 29/12/2015della somma corrispondente
allo 0,50% del monte salari anno 2001, per I’'importo di € 17.778,00;

3) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per 1’anno 2015 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti, alla luce di future revisioni della costituzione dei
fondi degli anni precedenti (compreso il ricalcolo della quota delle progressioni orizzontali a carico del
bilancio);

4) D1 attestare che il finanziamento relativo al Fondo per P’anno 2015 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2015 afferenti la spesa del personale;

5) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

6) Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" sul sito
istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

Mesagne, 12/02/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - COMUNICAZIONE -
SEGRETERIA GENERALE

F.TO Dott.ssa Lucia GIOIA

INLa sottoscritto\a attesta che il procedimento istruttorio, a leiMui affidato & stato espletato nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimeneto, dalal stessa\o predisposto ai fini dell'adozione dell'atto finale da parte del
responsabile del settore & conforme alle risultanze istruttorie.

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
F.TO Dott.ssa Lucia GIOIA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE Al SENSI DEGLI ARTT. 183, comma 9, e 151, comma 4,
DEL TESTO UNICO N.267/2000

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta:

- ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, di aver effettuato con esito positivo la
valutazione di incidenza del provvedimento sull'equilibrio finanziario della gestione, nonché la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata
vincolata;

- ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, I'esecutivita della presente
determinazione, mediante 'apposizione del presente visto, di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

- ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a del D. L. 78/2009, la copertura e compatibilita monetaria
mediante verifica della compatibilita del pagamento della suddetta spesa con il programma dei
pagamenti, con gli attuali stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (in
particolare con le regole del patto di stabilita interno)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO Dott. Francesco SIODAMBRO

Mesagne, 12/02/2016

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo e d'ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Mesagne, 12/02/2016 ”
OGICA - COMUNICAZIONE -

SERVIZIO RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECN%

SEGRETERIA GENERALE

4 Ludia GIOIA

Il presente provvedimento viene Trasmesso:
o in originale all'Ufficio di Segreteria, per I'inserimento nel registro cronologico generale di
raccolta delle Determine.

o in copia al Sindaco;

o0 in copia all’'ufficio Ragioneria;

o in copia all’Ufficio Stipendi;

o0 in copia all’Ufficio
o in copia al Collegio dei Revisori dei Conti;
o all'Organo preposto all'esecuzione




