N. 1 3 1/2016 Reg. Deliberazione

CITTA DI MESAGNE

(PROVINCIA DI BRINDISI)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione schema convenzione ex art. 14 del C.C.N. L. 01.04.2012 tra la
Comune di Mesagne ed il Comune di San Pietro Vernotico per I'utilizzo congiunto di
Risorse Umane relative all’Ufficio Tecnico

Responsabile del servizio: Dott.ssa Lucia GIOIA

L’anno 2016 il giorno 13 del mese di maggio alle ore 10:15, nella sede Comunale, in seguito a convocazione
disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N. Cognome e Nome FUNZIONE Presenti Assenti
1 |MOLFETTA Pompeo Sindaco Si

2 |DENETTO Roberta Assessore Si

3 |LIBRATO Palma Assessore Si

4 |MARCHIONNA Rolando Manuel Maria Assessore Si

5 |MAROTTA Antonio Assessore Si

6 |PISANO' Tecla Egle Assessore Si

Partecipa, il Segretario Generale Dott.ssa Giorgia VADACCA.
Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto all’Ordine
del Giorno, premettendo che: sulla presente proposta di deliberazione, il Responsabile del Servizio, per

quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Lucia GIOIA

Il Responsabile dei Servizi Finanziari ha espresso :

per quanto concerne la regolarita contabile : parere Favorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Francesco SIODAMBRO



LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che il comune di San Pietro Vernotico ha chiesto di utilizzare in modo congiunto il
personale dell’Ufficio Tecnico del Comune di Mesagne, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004,
dalla la data di sottoscrizione della convenzione sino al 31.12.2016;

CHE Il Comune di San Pietro Vernotico (BR) utilizzera per 12 ore settimanali, ai sensi dell’art. 14 del

CCNL Compaﬂo Regioni ed autonomie locali del 22.1 2004 il dipendente del Comune di Mesagne
ore di servizio

rleo, restera a

settlmanale prev1ste dalla v1gente normativa contrattuale I’ir
disposizione del Comune di Mesagne.

PRESO ATTO inoltre della disponibilitd manifestata dalla dipendente R@sablan
assecondare le oggettive esigenze del Comune di San Pietro Vernotico;

VISTO I’art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004, il quale prevede che:

- al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;

DATO ATTO che la convenzione definisce, tra ’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore; la utilizzazione parziale, che non si configura come
rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.

VISTO che al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri
a carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4
dell’art. 41 del CCNL del 14.9.2000;

COSIDERATO altresi che ’art. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le
Amministrazioni possano avvalersi di personale di altrl enti sulla base di convenzioni specifiche che ne
regolino I’utilizzo e gli oneri finanziari;

VISTO Io schema di convenzione, relativo all’utilizzo in convenzione della dipendente dell’Ufficio
Tecnico di questo Comune, il quale dovra svolgere la propria attivita presso il Comune di San Pietro
Vernotico per 12 ore settimanali;

CONSIDERATO che dovranno essere rispettate le prescrizioni a tutela della salute e della sicurezza

del lavoratore, stabilite dal D. Lgs n. 66/2003, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 213/2004, o
della piu favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione collettiva, in particolare in tema di:

- orario di lavoro giornaliero e settimanale;

- periodo di riposo giornaliero e settimanale, che dovra essere garantito tenendo conto dell’impegno

lavorativo presso i due enti;
- ferie annuali, che dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli stessi
periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo continuativo di due settimane;

VALUTATA in particolare, la richiesta da parte del Comune di San Pietro Vernotico di utilizzare,
temporaneamente, personale in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, ai sensi dell’art. 14

del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004, secondo quanto previsto dall’allegato schema
di convenzione proposto dal Comune di San Pietro Vernotico;

ACQUISITO il parere tecnico e contabile di cui all’art. 49, comma primo, del D.1gs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge;



DELIBERA

1) DI ASSENTIRE, ai sensi dell’artt. 14 de]l CCNL 22.01.2004 del Comparto Regioni — Autonomie
locali, alla assegnazione temporanea al Comune di San Pietro Vernotico del proprio personale
dipendente a tempo indeterminato, fuori dal normale orario di lavoro, dalla data di sottoscrizione della
convenzione sino al il 31/12/2016;

2) DI APPROVARE, a tal fine, apposita convenzione con il Comune di San Pietro Vernotico, come da
schema allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato
A), dando mandato al Sindaco per la sottoscrizione della stessa;

3) DI DARE ATTO che il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti necessari per regolare il corretto utilizzo del personale interessato sono disciplinati
nel suddetto schema di convenzione;

4) DI DARE ATTO che il Comune di Mesagne provvedera all’erogazione delle competenze
economiche spettanti al dipendente ed al recupero della spesa a carico del Comune di San Pietro
Vernotico, in proporzione alle ore prestate, come meglio indicato nella convenzione in oggetto;

5) DI DARE ATTO che la presente Convenzione scadra il 31/12/2016;

6) DI TRASMETTERE al Comune di San Pietro il presente provvedimento per le azioni conseguenti;

7) DI DICHIARARE, con distinta unanime votazione palese, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

8) di comunicare il presente atto ai Capogruppo Consigliari a sensi art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.
Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Preso atto di procedere in merito con urgenza
Con voti unanimi favorevoli espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs n.
267/2000.



11 presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. MOLFETTA Pompeo F.to Dott.ssa Giorgia VADACCA

Copia conforme all'originale per uso amministrativo e d'ufficio.

Mesagne, 1i 27/05/2016 IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

No e di registro di pubblicazione.

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questa Citta per 15
giomni consecutivi.

Mesagne, 11 27/05/2016 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE

[X] Dichiarazione di immediatamente eseguibilita (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000 ).

[ ] Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione.

Mesagne, Ii 27/05/2016 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to




