FORMATO EURDPEQ
PER IL CURRICULUM
YITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Mome

Indirizzn
Telefano
Fax

E-maif

Mazionality

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

« ome & Indirizzo del datore gi
favor

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansion & responsability

= Diate {da—a)

* Mome e indirizzo del dators di
lavin

+ Tipe di azlenda o settore

+ Tipo i impiago

= Pringipall mansion] & responsability

» Dala {da - a)

« Mome & indirizzo del dators di
lawor

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impisgo

* Principali mansioni & responsability

BRIAMONTE WITO

VIA MELISSA Bassi, 23 72023 Mesagne (BR)
0831 771350 - 3334985249

0831 734846

vitobriamonte@libero.it

ITALIANA
1261948

Dal 1A 1972 &l 3114241903

Ente Regionale di Sviluppo Agricol

Corsa Bonnine n, 177 Bari

Fubhllce impiege

Funzione Diretfva

Fianifieazions e amanizzaziene — tecnico agronomo

217998 al 2441072000
Regione Puglia

Turisma Industria alberghiera e beni cullurali
Componants segreteria particolans
Segretario parfeolare Assessore Regione Puglia al turismo

0202002 al 0241112004
Regione Puglia

3rppo consigliare
Dirigente
Dirigente respensabile gruppe CCO-UDC
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» Date {da —a)

- o Nome e indirizae del datone di
T3y

2 Tipo di azienda o selifone

= Tipo di impiggo

¢ Principali mansioni e responaabilita

* Date (da—a}
+ Mome e indifzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impieqn
+ Principali mansioni & respon sabilita

» Data (da—a)

» Noma & indirizzo del datore di
oK

« Tipo di azienda o sation

» Tipo di impiego

» Frincipali mansioni e respongahilita

« Date (da - a)
« home e indifzzo dal datore di
[

+ Principali mansioni & responsabilits

» Date (da — a)

+ Wome e indirizzo deal datore
lavoro

« Tipe di azienda o setiora

» Tipo di impiegn

» Principal mansioni & Yesponsabilitd

+Dale (da—3a)
* Mome e indidzzo de datore di
[avoro

» Tipo di azienda o settore
« Tlpo di impiego
» Principall mansioni g responsabilita

« Date {da - a

« Mome g indiizzo del datore di
[avoro

» Tipo di azienda o settors
» Tipo di impiego
» Principali ransioni @ responsabilica

T I W e  cTaE

081172000 al 3042001
MG Unigne Mazione Cooperative

Federazione [tatlana Cooparati
incarico )

Coordinatore e direttore - Responsabile programmazione esecutiva del corse la
Cooperazione come fattore dl sviluppo del iemitorio”

gy

(7N 12001 al 23A2{2001 i
Regione Puglia

Fommazione professionale, poltiche dal lavore, pubblica lstruzione

Dirigente:

Segretane particnlare assessore regionale fomaziong professionale, politche del lavors,
pibblica tstruzione

Cral (/0111964 al 21E2005

Regione Puglia

Via Capruzzi Bari

Pubblico Impiege

Funzione Direttiva .

Attivita di pianificazione e erganizzaziohe delle politiche alfive sl lavoro 8 serviz alimpresa,

Diab 0470H2003 a tutlogol
Libero professionista i Dottors Agronomo

Tutte I competenze rivenienti dalla legge del 10 Febbraio 1982 n. 152

Dal 1980 al 1981
Amministragione Provinciate di Brindis:

Incanss

Docente del Corsl regionali ax legge 28580
Zootechla

Terre insolte

Dial 1985 al 1921

Ministera dell’Agricoltura & Foreste

Inganca o
Docents dei Corsi dl quatificazlone professionale nel setiore *galyaguardia del territorio e

mondo rurgle”

Dal 2000 al 2041
hmministrazione Provineale di Brindisi

Incarice _ .
Consulente Piang aree naturali protatte — Piano disinguinamento territ

Brindig] con relativa pubblicazions

orio della Provinela di
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o Dl {tda - &)

» bome & ingdirizzo del datore di
laverg

+ Tipo di gzienda © sattore

» Tipo di implego

« Printipal ransioni & responsabilit

= Date [da —3)

* Nome e indirizzo del datore o
lavgre

+ Tipo di azienda o sattore

» Fipo di impiego

PR 1] ' ' mpy
» Principali mansicni & responsabilita

_ + Date [da -7

= Mare & indidzzo del datore di
[k

+* Tipo di azZienda o settore

* Tipo i impiago

+ Principali mansion| & responsabilta

Date (da —a}

+ Mame & indinzzo ded datore di
[awnrn

» Tipo di azienda o sattore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date [da—a)

» Nome e indirizzo del datore i
lavarg

= Tipe di azienda o sethora

+ Tipo i impiego

« Principali mansioni e responsabiliid

Dafe (da - a)

s Wome e indirizzo del detors di
ot

+ Tipn ¢li azienda o settors

« Tipo di impiggo

+ Principali mansioni 8 responsabilta

Dal 2000 a1 2001
funiministrazione provingiale di Brindisi

Ingarico
Consulents - coordinatore “Studio per Pottimizzazione dell'uso dei itofarmaci nelle colture
del territovio brindlsino” con relativa pubblicaziona

Dk 2001 al 2002
Sturnium Pughia Consorzio a padacipazions pubblica

[ngarico
Coordinatore "corso fm_-maziune: ambiante 2 territorio™
Coardinaments dellorganizzazions stage P.1.C. Pugla interreg 2

Dal 1991 al 1997
Regione Fuglia - Ex ERLEAP: °

Coordinatere seltore cooperazione

Dal 1987 al 1504
Amminiztrazione Provinciale di Brindisi

Componante commissions: Legge regionale 490 “Interventi per il silanclo della
cooperazions” £¥integrazione sul prezzo dell'sllo doliva®

[ral G $72000 al 300472001
LLM.CL Roma

incarics .
incaricato pet ia programmazione € progetiazione esecufiva nell' applicazione di nuove
tecnologle nel settore agro-amiientale.

Dal 1983 al 1902
Comune i Mesagne

Consigliere comunale
Assessorg al personals ed Attivita produttive
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* Date (da~ab

* Nome e indirizzo de) datore di
lavoro

« Tipo di arienda o seliora

= Tipo di impfego

= Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - &)

» Nome e indirizzo del datore 4i
|avorn

* Tipa di azignda o settore

* Tipe 1 impiega

* Princigali mansioni @ fesponsabifity

*Date [da—a)

= Mome e indiizzo del datore di
{avoro

* Tigex oli aziznda o seflorg

« Tips di implego

+ Principall mansioni & responsabilita

» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavnra

+ Tipn di azienda o sethors

+ Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da - g)

+ Mome e tipe di istifute di istruzione
o formazione

« Principafi maters f abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica consequita

* Livelk nella classificazions
nazionale (g perinenis)

+ Date (da —a)

« Mome e tipo di ishituto d istuzlons
o frmazione

* Principall materie / abilita

professionali oggetie dello studio -

» Chalifica congegulta

« Livelle nella classHicazionse
nazionale [se perinente)

» Date (da —a}

+ Mome e po di istituto di istruzione
o formazione

Dal 1551 al 1002
US.L BRI

Componente Comitato di gestions

Dal 2007 al 2008
Congorzie Pughia senza frontiers

Inearicn
Coordinators e dotente corsn di fosmazions professienals finanziali con la fegge 304

2007
Consorzio Puglia senza frontiere

Corsi tenu in Montenegro e Turchia

Incarico

Dacente corsi di formazicne professionali “Le filiere agroalimentar] pugliesi modalli di
esporaziona”,

2008
Gonsorzio Puglia senza frontiere

hcarico
Docente Corss tenute in Italia — Menkanegro - Turchia
“Le nuove tecnologie energetiche a sostegne delie filiere agroallmentarl®

19744 75

Laures in Scienze agraria consaguita presso {'Universitd” degh Studl d| Ban
Abilitazione alla fibera professione di agronome

Bgranoma abllitato professional ments

1975l 76

Universita degli Studi di Bari Facolth 41 Agraria

Specializzazione Tegnico antinfortunistico nel mondo rurale

*Tachico antinfocunistion”

1976 78
Universita deoli Studi i Bari Facolta di Agrada
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+ Principati materie | abilita
professionali oggetts dello studio

= Quafifica comseguita

* Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

* Dale {da - a)

* Mome e tipo di iskitut di istruzions
o formazione

» Principadi materie / abilit
professionall nggetio dell studio

+ Qualifica consegquita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pedinente)

CAPACITA E COMPETENZE
FERSONALI

IAALRELIMGLIA

ALTRE LINGLIA

* Capactta di lettura
.» Capacity di scritfura
* Capacity di espressions orale

» Capacita i fettura
+ Capacita di scrittura
+ Lapacita di espressions orals

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e favorare con aitre porsons,
ambionte muiteuitueale, acoupands posy
ity CUi b comunizazions & importania a it
SRURZIH i cuf © eeseziate lavoran in
squadra fad es. chlturs B SpoH), eoc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMNIZZATIVE

Ad eg. coardiramarndo & amminsiraziona
o rersene, progeHs, tkct Ul poste of
ievera, i effiviid of valortanafo (a9 es,
culfurs & 500N, & teés, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Aliivita o sicerca svoita nell'Tstifute di Economia & Politica Agrasia

“Pianificazione e sviluppe del territoro, piani 2onali del patrimonio agricolo -
amblentala”

Dral 25/5 78 al (71201678
Farmez di Napoli

Snecializzazione iy zootecnia

Alimentazione e tecniche 4i ingrasso vitell

[italiang |

FRANCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICG

SPAGKOLD

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

BUONA PREDISPOSIZIONE hE| RAPFORTI INTERPEREONALY, PROPEMSIONE AL LAVORD (M TEAM;
PREDISPOSFIONE ALLASCOLTD,

CAPACTTA ACQUISITA DURANTE Il PERCORSD LAVERATIVO DI COORDINARE LE RISORSE LIMANE,
EGONOMIGHE £ ORGAMZIARTIVE, CAPACITA NEL MONITCRARE LE AZION| ED | PROGRAMMI £ ATTIVITA,
[IRICUARDS CRITICITA E DEFINENDO ADESUATE SIRATEGIE DI RISOLUZIONE,

514 I QUALITA DI DIPENDENTE BELLE RAGIONE PLGLIA 1A COME LIBERQ PROFESSIONISTA
INCARICATO DURANTE IL PERCORST LAYORATIVG, SONG STATE ACQUHSITE OTTIME COMPETENZE
TECNIGHE CIRCA L COMPARTO "TERRITORIG E AMBIEMTE"” DIFFERENZIATE HEI SEGUENTI BETFARI: 1.
PIANIFIEAZICNE E SVILUPPD GEL TERRITORIC iW TEANM OF LAYORO, RELATIVAMENTE ALLE ENERGIE
ALTERNATIVE (RIGMASS, FOTOVOLTAICO, BOLARE TERMICO, EDLICO]; 2. STUDNO E PROGETTAZIONE DI
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PLANI AGRO-TURISTICI, PIAND ECOLOGIC DEL PATRIMONIO AGRD-ANBIENTALE & DEG BATRING
AGRICOLO - FORESTALE; 3, RECLPERD PAESAGGISTICO E NATURALISTICO, PER L CONSERVAZIOHE
DI TERRITORY RURALI, AGRICOLI, FORESTALI, ED I RECUPERD DI ANBIENTI MATURALE.4° ETUDIG b1 i
ASSETTI TERRITORIALE E PLAN| ZOMAL| URBANISTICI E PAESAGGISTICI RAPPORTO CAMPAGNA [ TiTTA, .

COMPETENZE TECNICHE £ PUBELICGAZDN SU MONDD AGRICOLD:
FLIEELICAZIONI Mesagne e la sua agricoliura,
La difesa guidata della vite in provincla di Brindisi,
La difesa guidata del pomodere in provincia di Brindis],
La difesa guidata del pesca in provincla di Brindisi,
La difesa guidata delPulive in provingia di Bringisi,
Mozicne sl corretto uso dei presidi sanitari in agricoltura.

ALTEE CARACITA E COMPETENZE AMALISHE RISCLUZIONE DEL PROBLEMA; GESTHOKE DEI RAPPORTI LUBANI E CORMMERCIALE DIFICIR2IAT
Crinpetanze o precedeniementa MEDIAZIONE.
ingizate. BLIGKE CAPACITS DELL UTILEZZD DEL COMTWTER.

PATENTE O PATENTI Categonia "B"

“Consapevole delle sonzioni penall, nel case di dichiarazionl non veritiere, d&f formezione o uo di aitd fels)
richiamate dall'art. 76 del D PR 445/2000, dichiaro che quanio sopra corrisponde a veriid, Af sensi det D Ly
n® 196 ded 3006/2003 dichioro, altresi, di essere inforinato che § datl personedi racooltl savanno trattotl, anche
con strumenti nformatics, eschusiveamente nell'ambito del procedimento pey 1l quale la presente dicliarazions
viene resa e che al riguardo competono of Softoscritto tati § diriftt previsti all'art. 7 della medesima legge”.

Mesames, 28012004 In [ede
ity Brigmmiic s
| _,// i
/"'f‘#

/i
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