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ALLEGATO A) Do
Dotazione Organica Delibera G.C. n.1042/2012 " |
CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA POSTI COPERTI AL POSTIV AC ANTI
22t AL 31.12.2014
Categoria D 32 21 11
Categoria C 70 46 24
Categoria B 64 di cui 18 part 60 4
time 66,66%
Categoria A 27 25 2
Totali 193 152 41
Dotazione Organica Delibera di G.C. n.356/2015
CATEGORIA DOTAZIONE = ORGANICA | POSTI COPERTI AL POSTI VACANTI
12200 AL 31.12.2015
Categoria D 21 19 2
Categoria C 48 46 2
Categoria B 59 dicui 18 part 58 1
time 94,44%
Categoria A 24 24 0
Totali 152 147 5
COSTI Dotazione Organica delibera n.10/2012
COSTI UNITART MEDI
CATEGORIA NUMERO POSTI DERSONALE DIPENDENTE TOTALI
Categoria D 32 37.584,64 1.202.708,48
Categoria C 70 31.401,04 2.198.072,80
Categoria B 64 di cui 18 part 25.352,91 1.521.174,72
time 66,66%
Categoria A 27 25.696,07 693.793,89
Totali 193 120.034,66 5.615.750,21




COSTI Dotazione Organica Delibera n.356/2015

COSTI UNITARI MEDI
CATEGORIA NUMERO POSTI DERSONALE DIPENDENTE TOTALI
Categoria D 21 37.584,64 789.277,44
Categoria C 48 31.401,04 1.507.249,92
Categoria B 59 27.692,68 1.633.868,12
di cui 18 part time
94,44%
Categoria A 24 25.696,07 616-705,68
Totali 152 122.374,43 4.547.101,16
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| Citta di Mesagne

Collegio dei Revisori dei Conti

del Comune di Mesagne
(nominato con Deliberazione C.S. n. 09/ del 01/03/2013)

Vista la richiesta del Ufficio Personale, avente per oggetto “Rideterminazione Dotazione Organica *
Esaminati gli atti istruttori allegati;

Visti:
— il bilancio di previsione dell'anno 2015
— il conto consuntivo dell'anno 2014,
— i Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Igs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni ed integrazioni;
— lo Statuto Comunale;
— il Regolamento di contabilita;
Premesso

1) che & necessario procedere allaccertamento della consistenza del personale in servizio e
conseguentemente procedere alla conferma o rideterminazione della dotazione organica;

2) che la dotazione organica ormai concepita di tipo “complessivo” & correlata alla quantificazione del
fabbisogno organico in relazione alla programmazione economico-finanziaria delfente;

3) che l'attuale dotazione organica suddivisa in categorie, che contempla n.193 posti ripartiti tra le categoria
di inquadramento Categoria D,C,B e A;

4) che rientra nei programmi dellEnte procedere alla revisione e alla razionalizzazione della dota2|one
organica pianificando e programmando la gestione delle risorse in coerenza con gli obbiettivi strategici e
con il costo del lavoro pubblico e facendo accrescere I'efficacia degli uffici e dei servizi;

5) che non sono pill possibili eccezioni a quanto disposto ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge
296/2006;

8) che articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo Organo accerti che
i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione delia spesa, di cui allarticolo 39 della Legge n. 449/1997,

7) chei Respbnsabili dei Servizi hanno rilasciato parere ai sensi degli articoli 147 bis e 49 del D.lgs 267/00;

si da atto

che la rideterminazione della dotazione organica ¢ stata quantificata nel rispetto delle disposizioni normative
contenute nella Legge 449/1997 e si rilascia parere favorevole.

Mesagne 26 Novembre 2015
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PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione di
lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all’ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto viene garantita la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerate le cessazioni, le riduzioni degli anni pregressi come esplicitamente

riportato negli allegati in dettaglio nella Proposta di Delibera

Tutto cid premesso e considerata la documentazione allegata;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visti i pareri dei responsabili dei servizi interessati espressi ai sensi dell’'art. 147 bis e 49 del D.leg 267/00

ACCERTA B )
che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale é coerente con il principio di riduzione della spesa
previsto dall'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con larticolo 1, comma 557 e seguenti, della
legge n. 296/2006;

ESPRIME

pertanto parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’organo di revisione economico-finanziaria

Presidente \ QL/UUV o MJ
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