ALLEGATO B
CESSAZIONI ANNO 2014
STIPENDIO + STIPENDIO +
CATEGORIA MOTIVO TREDICESIMA + LV.C TREDICESIMA + ONERI RIFLESSI INAIL ONERI RIFLESSI IRAP TOTALE
CESSAZIONE T COMPARTO + CPDEL INADEL
COMPARTO
L.V.C.
DIMISSIONI
B1 VOLONTARIE | € 19.153,49( 140,14 | € 19.293,63( € 4.591,88 115,76| € 694,57 | € 1.639,96 26.335,80
E/O RECESSO
DIMISSIONI
Bi VOLONTARIE | € 19.153,49| 140,14 | € 19.293,63| € 4.591,88 115,76 ] € 694,57 | € 1.639,96 26.335,80

E/O RECESSO

. TOTALE € 38.306,98 | € 280,28 | € 38.587,26 | £ 9.183,77 € 1.389,14 |1 € 3.279,92 52.671,61
Capacita assunzionale anno 2015 60% spese relative al personale 31.602,97
(art. 3 D.L. 90/2014 Conv. L. 114/2014)
Estendibile alI'80% nel caso in cui percentuale inferiore al 25% della spesa corrente 42.137,29 I
Capacita assunzionale anno 2015 ' 100% della spesa solo per area vasta 52.671,61 |
{art. 1 comma 424 della L. 190/2014) /]
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ALLEGATO C
CESSAZIONI ANNO 2015
MOTIVO STIPENDIO + :;:;fg;fw; ONERI
CATEGORIA CESSAZIONE TREDICESIMA + L.V.C. + COMPARTO ONERI RIFLESSI CPDEL INAIL RIFLESSI IRAP TOTALE
COMPARTO INADEL
+1L.V.C.
DIMISSIONI
B1 VOLONTARIE E/O | € 19.153,49| 140,14 | € 19.293,63| € 4.591,88 115,76 | € 694,57 | € 1.639,96| € 26.335,80
RECESSO
DIMISSIONI
B1 VOLONTARIE E/O | € 19.153,49| 140,14 | € 19.293,63| € 4.591,88 115,76 | € 694,57 € 1.639,96| € 26.335,80
RECESSO
Al RAGGIUNTI LMITI | € 18.062,92| 1326 |€ 18.19552| € 4.330,53 109,17 | € 655,04 € 1.546,62| € 24.836,88
DI ETA
DIMISSIONI
D3 VOLONTARIE E/O | € 26.989,12| 197,73 | € 27.186,85| € 6.470,47 163,12 | € 978,73 € 2.310,88| € 37.110,05
RECESSO
D1 RAGGIUNTI LMITH | € 23.553,40| 171,99 | € 23.72539] € 5.646,64 14235| € 854,11| € 2.016,66| € 32.385,16
DI ETA'
TOTALE € - 106.912,42 | € 782,60 | € 107.695,02 € . 25.631,41 € 3.877,02| € 9.154,08 | € 147.003,70
Capacita assunzionale anno 2015 / 60% spese relative al personale € 88.202,22
(art. 3 D.L. 90/2014 Conv. L. 114/2014) [
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Capacita assunzionale anno 2015 ott.ssy Fpyc 80% spese relative al personale € 117.602,96
Capacita assunzionale anno 2015 100% della spesa solo per area vasta € 147.003,70
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ALLEGATO D
CESSAZIONI ANNO 2016
STIPENDIO + ONERI
+ NERI RIFLESSI
CATEGORIA MOTIVO STIPENDIO + TREDICESIMA + LV.C. TREDICESIMA 0] INAIL RIELESS! IRAP TOTALE
CESSAZIONE COMPARTO COMPARTO + CPDEL
INADEL
LV.C.
DIMISSION!
A5 VOLONTARIEE/O | € 19.390,09 | € 142,48 € 19.532,57| € 4.648,75| € 117,20 € 703,17| € 1.660,27| € 26.661,96
RECESSO
Capacita assunzionale anno 2016 60% spese relative al personale € 15.997,17
{art. 3 D.L. 90/2014 Conv. L. 114/2014)
Capacita
assunzionale anno 80% spese relative al personale
2016 € 21.329,57
Capacita assunzionale anno 2016 100% della spesa solo per area vasta € 26.661,96
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ALLEGATO E

SPESE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2015

STIPENDIO 4 STIPENDIO +
TREDICESIMA +
CATEGORIA | NOMINATIVO | TREDICESIMA + LV.C. COMPARTO + | ONER! RIFLESSI CPDEL | - ONERI RIFLESS! INADEL INAIL IRAP TOTALE
COMPARTO
LV.C.
c1 VOLPE CARLO | € 21.624,93| € 158,08| € 21.783,01] € 5.184,36| € 784,19 | € 130,70 | € 1.851,56| € 29.733,81
D1 STAFF part time | € 11.766,70| € 86,00| € 11.852,70| € 2.820,94| € 426,70 | € 71,12| € 1.007,48| € 16.178,94
TOTALE € 33.391,63 | € 244,08 |€ 33.63571|€ 8.005,30 | € 1.210,89 € 2.859,04 | € 45.912,74
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ALLEGATO F

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2015/2017

SPESE SPESE
PREVISIONE ASSUNZIONI ANNO POSTI
CATEGORIA PIANTA ORGANICA di cui alla delibera n.356/2015 2015/2017 VACANTI ASSUNZI | ASSUNZI
ONI 2015 | ONI 2016
di cui COPERTI di cui VACANTI al| ANNO ANNO
7 € €
POSTI ALL'31/12/2015 31/12/2015 2015 2016 ANNO 201 NUMERO
DIRIGENTI
CATEGORIAD 21 19 2 2 0 64.770,32
CATEGORIA C 48 46 2 1 1 29.733,81
CATEGORIA B 59 58 1 1
CATEGORIA A 24 24 0 0
0
TOTALE 152 147 5
RESTO ASSUNZIONI 60% 2015 1.869,16
RESTO ASSUNZIONI 80% 2016 52.832,53
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