
TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

23 437 375 85,81% 39 8,92% 23 5,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 62 14,19%

23 437 375 85,81% 39 8,92% 23 5,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 62 14,19%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

25 475 418 88,00% 46 9,68% 2 0,42% 5 1,05% 0 0,00% 4 0,84% 57 12,00%

25 475 418 88,00% 46 9,68% 2 0,42% 5 1,05% 0 0,00% 4 0,84% 57 12,00%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

7 133 113 84,96% 13 9,77% 5 3,76% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,50% 20 15,04%

7 133 113 84,96% 13 9,77% 5 3,76% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,50% 20 15,04%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

35 665 592 89,02% 47 7,07% 0 0,00% 6 0,90% 0 0,00% 20 3,01% 73 10,98%

35 665 592 89,02% 47 7,07% 0 0,00% 6 0,90% 0 0,00% 20 3,01% 73 10,98%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

9 171 127 74,27% 13 7,60% 24 14,04% 3 1,75% 0 0,00% 4 2,34% 44 25,73%

9 171 127 74,27% 13 7,60% 24 14,04% 3 1,75% 0 0,00% 4 2,34% 44 25,73%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

10 190 154 81,05% 14 7,37% 19 10,00% 3 1,58% 0 0,00% 0 0,00% 36 18,95%

10 190 154 81,05% 14 7,37% 19 10,00% 3 1,58% 0 0,00% 0 0,00% 36 18,95%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

9 171 150 87,72% 13 7,60% 5 2,92% 3 1,75% 0 0,00% 0 0,00% 21 12,28%

9 171 150 87,72% 13 7,60% 5 2,92% 3 1,75% 0 0,00% 0 0,00% 21 12,28%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

26 598 461 77,09% 65 10,87% 40 6,69% 14 2,34% 0 0,00% 18 3,01% 137 22,91%

26 598 461 77,09% 65 10,87% 40 6,69% 14 2,34% 0 0,00% 18 3,01% 137 22,91%

TOTALE DIPENDENTI TOTALE GG. LAVORATIVI
TOTALE GG. 

PRESENZA

PERC. 

PRESENZA
FERIE PERC. FERIE MALATTIA PERC. MALATTIA

LEGGE 

104/92

PERC. LEGGE 

104/92

MATERNITA' 

PARENTALE
PERC. MAT. - PAREN. ALTRE ASSENZE

PERC. ALTRE 

ASSENZE

TOTALE GG. 

ASSENZA
PERC. ASSENZA

2 38 35 92,11% 3 7,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 7,89%

2 38 35 92,11% 3 7,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 7,89%

AREA SVILUPPO ECONOMICO

AREA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI - UFFICIO DI PIANO 

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

AREA AVVOCATURA CIVICA 

AREA TRIBUTI-RISORSE UMANE

Legge n. 69/2009 - Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale mese di APRILE  2017
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AREA TECNICA
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AREA SOCIALE-CULTURALE


