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AMBITO N. 4 – PIANO SOCIALE DI ZONA  

 
 
 
Con riferimento ai servizi contenuti nei Piani di Zona, le funzioni strategiche che consentono 
all’Ufficio di piano di operare sono come di seguito definite:  
 

A. Funzione di programmazione e progettazione:  
- ricerca, analisi e lettura della domanda sociale  
- ricognizione e mappatura dell’offerta di servizi  
- gestione dei processi partecipativi  
- predisposizione dei Piani di zona  
- progettazione degli interventi  
- analisi dei programmi di sviluppo  
- monitoraggio dei programmi e degli interventi  
- valutazione e verifica di qualità dei servizi/interventi  

 
  B. Funzione di gestione tecnica e amministrativa: 

- supporto tecnico alle attività istituzionali  
- attività di regolazione del sistema  
- gestione delle risorse umane  
- predisposizione atti amministrativi relativi alla propria attività (bandi, regolamenti, 

ecc.)     
- facilitazione dei processi di integrazione  

       
 C. Funzione contabile e finanziaria:  

- gestione contabile delle attività di competenza dell’Ufficio di piano  
- gestione finanziaria del Fondo unico di Ambito  
- gestione delle risorse finanziarie comunali, regionali, nazionali e comunitarie, 

rendicontazione 
- gestione dei rapporti con gli Uffici finanziari degli Enti associati  
- gestione della fase di liquidazione della spesa  
- controllo di gestione del Piano sociale di zona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


