ALLEGATO B

RELAZIONE TECNICA
PREMESSA

Con deliberazione n.270 del 20/09/2012 la Giunta comunale nel prendere atto che dalle recenti posizioni
giurisprudenziali e dottrinali in materia di costituzione del fondo produttivita e di applicazione delle
clausole previste dai vari CCNL succedutisi ne tempo, sono emerse interpretazioni delle varie normative che
rendono opportuno attuare una ricognizione e puntuale ricostruzione della costituzione dei vari fondi, al
fine di verificare se cis sono state errate interpretazioni ed applicazioni delle normative che hanno nel
tempo regolato la materia, ha ritenuto fare effettuare una ricognizione dei fondi per il salario accessorio dei
dipendenti relativamente agli anni dal 2003 all’anno 2011 in funzione di un controllo specifico sulla prima
costituzione del fondo e sull’applicazione delle norme e interpretazione delle medesime.

Le attivita di ricostruzione dei fondi dal 2003 al 2011hanno dato la possibilita di creare la base giuridica per
la costituzione dei fondi degli anni successivi.

Per la costituzione del fondo 2014 e stato assunto come riferimento per il fondo del personale
dipendente,'importo dell’anno 2010 ai sensi dell'art.9, comma 2 bis del D,L. 31/05/2010 n.122 il quale
prevede che:.... “ a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31/12/2014,I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,di
ciascuna delle Amministrazioni di cui all’art.1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2011 n.165 non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Rispetto alla quantificazione ed alle caratteristiche finanziarie del fondo 2014 si rileva quanto segue:

1) Sono assenti eventuali economie relative all’anno 2013 che,ai sensi dell’art.17 c.5 del CCNL
1/4/1999 avrebbero dovuto confluire nel fondo dell’anno successivo in quanto il fondo 2013 & stato
completamente utilizzato.

2) Nella parte di risorse aventi caratteristiche di stabilita & incrementata la voce relativa al maturato
economico in godimento ai dipendenti cessati di € 5.541,89 che non potra essere destinato alla
contrattazione sempre per effetto dell’art.9, comma 2 bis, del DL 78/2010.

3) Nel fondo sono previste le risorse di cui all’art.15, comma 1, lett. K) del CCNL 99-01 come dal
prospetto che segue:

FONDO ANNO 2014
Articolo 15 comma 1,lettera K —art.4, comma 3, CCNL 05/10/2001

progettazione interna € 4.363,06
ISTAT € 804,24
Condono edilizio €11.518,37
Progetti finanziati con proventi codice della strada € 18.152,86
Incentivi Ici € 24.626,50
Compensi professionali avvocatura civica € 32.050,42

P. lavoro per funzionamento della sottocommissione elett.

. - . . . . . . €6.041,45
circondariale in parte cofinanziato dai comuni del circondario

Compensi progetto tour grate finanziato con fondi unione €2.776,87




ALLEGATO B

europea

TOTALE | € 100.333,77

In applicazione dei principi contenuti nella deliberazione delle SS RR della Corte dei Conti n.51/2011 e delle
successive pronunce delle varie corti territoriali che hanno ampliato I'applicazione analogica dei principi
contenuti nella richiamata deliberazione, sono da ritenersi escluse dai limiti di cui all'art. 9,comma 2 bis,
del DL 78/2010 le seguenti voci:

compensi progettazione interna € 4.363,06
compensi ISTAT € 804,24
compensi avvocatura comunale € 32.050,42
Condono edilizio € 11.518,37
Compensi progetto tour grate finanziato con fondi unione | € 2.776,87

europea

TOTALIVOCI ESCLUSE | € 51.512,96

L'importo per I'anno 2014 complessivamente destinato al trattamento accessorio del personale
dipendente, esclusi i dirigenti,risulta pari a complessivi € 536.410,00 cosi dettagliata:

riconducibile al fondo stabile € 487.589,19
ria cessati anni 2010 2011 non disponibile per contrattazione | € 5.541,89
riconducibile al fondo variabile € 100.333,77
di cui art.15 c.1 lett. K CCNL 98-01 -€ 57.054,85
decurtazione per cessati anno 2013 (art.9 c.2 bis DL 78/2010 | nessuna

Il fondo di produttivita per I'anno 2010 era costituito in complessivi € 606.779,92, di cui € 487.045,30
riconducibili al fondo stabile, € 119.734,62 riconducibili al fondo variabile da cui sono detratte le risorse ex
art. 15 comma 1 lettera k) che specifiche disposizioni di legge destinano all’incentivazione del personale
dipendente,che sono state quantificate e certificate nel conto annuale del personale per I'ano 2010 in
complessivi € 70.202,51.

L'importo dell’'anno 2010 & assunto come riferimento per il fondo del personale dipendente, per gli anni
2011-2014, ai sensi dell’art.9, comma 2 bis, del decreto legge 31/05/2010 n78, convertito nella legge
30/7/2010 n.122 e successive modificazioni.

Il fondo 2014, al netto delle risorse destinate all’incentivazione previste dall’art.15 comma 1, lettera K),
non potra essere superiore a quello 2010 al netto delle medesime risorse.

Il fondo lordo riferito all’anno 2014, siccome strutturato e calcolato risulta ammontare ad € 593.464.85

FONDO ANNO 2014

Piano di lavoro per il funzionamento della sottocommissione
elettorale circondariale in parte cofinanziato dai comuni del
circondario €6.041,45
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progettazione interna €4.363,06
ISTAT € 804,24
Condono edilizio €11.518,37
Progetti finanziati con proventi codice della strada € 18.152,86
Incentivi Ici € 24.626,50
Compensi professionali avvocatura civica € 32.050,42

Compensi progetto tour grate finanziato con fondi unione eur. | € 2.776,87

TOTALE | € 100.333,77

ARTICOLO 15,COMMA 1,LETTERA K —ARTICOLO 4, COMMA 3, | €51.512,96
CCNL 05/10/2001 VOCI ESCLUSE

RIA anni 2010 2011 il cui recupero e previsto dal CCNL e che | € 5.541,89
non potra essere destinata alla contrattazione

TOTALE VOCI ESCLUSE | € 57.054,85

TETTO FONDO 2010 ai sensi
dell’art.9 comma 2 bis di

78/2010 € 536.577,41
FONDO ANNO 2014 € 593.464,85
Voci escluse art.15 lett.K - £57.054,85

TOTALE FONDO ANNO 2014 | € 536.410,00

DIFFERENZA TRA FONDO 2014 E FONDO 2010 AL NETTO + 167,41

Dalla comparazione dei valori del fondo 2010 emerge che il fondo 2014, al netto delle voci escluse, risulta
essere minore rispetto al fondo anno 2010

COMUNE DI MESAGNE

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2014 RISORSE STABILI

Disposizion
e

Descrizione Importo
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Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale,
RISORSE e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
STABILI caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione

articolo 31, | delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati

comma 2, dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L’importo & suscettibile di

CCNL 2004 | incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della

disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di

ARTICOLO 14 lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale per le medesime ¢
COMMA 2 " prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono 2.600.63
nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del U

personale

a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢}, d) ed e} del CCNL 6.7.1995, e successive
ARTICOLO 15, modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale,
COMMA 1, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della |. 662/96, nonché la €
LETTERA A quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex 222.868,94
qualifiche VIl ed VI che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessati - ATA

ARTICOLO 15, | b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art.
COMMA 1, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio € -
LETTERA B dei singoli enti

¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina

ARTICOLO 15,
COMMA 1 dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno ¢
§ precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello

LETTERAC
derivante dalla applicazione del CCNL
ARTICOLO 15,
COMMA 1, f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 € -

LETTERA F
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ARTICOLO 15, . , N . , . . .
COMMA 1 g) l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al €
LETTERA G' personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996,-ATA 34.261,75
ARTICOLO 15, R . . . s -
COMMA 1 h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennitd di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL €
! del 6.7.1995 2.324,06
LETTERAH
ARTICOLO 15 i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale
COMMA 1 | della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della ¢
LETTERA " stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. ¢); la disciplina della
presente lettera € applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
j) un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997,
ARTICOLO 15, | esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente ¢ €
COMMA 1, | all'incremento, in misura pari ai tassi programmati MS1997 0,52%
. . . ) 3.560.518,33 18.514,70
LETTERA S | d'inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno successivo
ARTICOLO 15, R X R i .
COMMA 1 1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a €
’ seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
LETTERA L
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
ARTICOLO 15 esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della
COMMA S " | programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle | €
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio
ARTICOLO 4, . P . ’e i L S .
COMMA 2 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli €
’ assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
CONL gniadp g P pers: q f 16.542,66
gennaio 2000
05/10/2001
ARTICOLO 4, Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse
COMMA 1, | del fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo €
o X , MS 1999 € 3.350.239,09 1,10%
CCNL pari all’1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota 36.852,63
05/10/2001 | relativa alla dirigenza
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ARTICOLO 32 L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
" | incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo 13
COMMA 1, i i . . ms2001 €6.695.772,58 0,62%
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito 41,513,79
CCNL 2004 ,
all’anno 2001(comma 1)
L’articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
incremento del fondo per le risorse decentrate di un import
ARTICOLO 32, | "€ el fondo per le ris e e porto
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, €
COMMA 2 X » \ ms2001 €6.695.772,58 0,50%
CONL 2004 esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora siano 33.478,86
rispettati i parametri previsti nel comma 3 del medesimo
articolo
Importo pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
ARTICOLO 32, . - .
esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinato al
COMMA 3 i . . ) i ms2001 € 6.695.772,58 0,20% € -
CCNL 2004 finanziamento della disciplina dell’art. 10 del medesimo
contratto (alte professionalita)

TOTALE RISORSE STABILI DETERMINATE NELL'ANNO 2004 CON RIF AL 2003 € 408.958,02
INCREMENTO DETERMINATO DA NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2010 € -
TOTALERISORSE STABILI € 408.958,02

PARTE STABILE CONSEGUENTE AD APPLICAZIONE DEI CCNL SUCCESSIVI AL 2004

Risparmi connessi ad una precisa e stabile riduzione delle ore di lavoro straordinario derivante direttamente ed
obbligatoriamente da una clausola del contratto collettivo nazionale

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni

ARTICOLO 14 di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime ¢
COMMA 4 " | prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono 2.278.32
nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione o

del personale: su STRAORD. ANNO 2005 (75.943,88)

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni

ARTICOLO 14 di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime €
COMMA 4 " | prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono 2.348.78
nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione o

del personale: su STRAORD. ANNO 2004 (78.292,65)
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ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | rispar}ni derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione
del personale: su STRAORD. ANNO 2006 (73.665,56)

2.209,97

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, [e risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione
del personale: su STRAORD. ANNO 2007 (71.455,00)

2.143,65

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni & rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione
del personale: su STRAORD. ANNO 2008 (69.311,35)

2.079,34

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, [e risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione
del personale: su STRAORD. ANNO 2009 (67.232,01)

2.016,96

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni & rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dalf'applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione
del personale: su STRAORD. ANNO 2010 (65.215,05)

1.956,45

Totale Parziale

ARTICOLO 4,
COMMA1,
CCNL 9/5/2006

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a
decorrere dal 31.12.2005 incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1,2004 con un importo corrispondente allo 0,5 % del
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla

ms 2003 €3.568.600,00 0,50%

dirigenza

€
17.843,00

€ 15.033,47
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ARTICOLO 8, A decorrere dal 31.12,2007 con un importo
COMMA 2, corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005,
. MS 2005 € 3.618.000,00 0,60%
CCNL qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate
11/04/2008 | correnti sia non superiore al 39%
- ARTICOLO 4, X - . ) i T . P
COMMA 2 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e ¢
CONL ' degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° 16.002.82
gennaio 2000 - Anni dal 2001 al 2009 "
05/10/2001
ARTICOLO 4, X L, X » I s . L
COMMA 2 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e c
CONL ' degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° 5.541 89
gennaio 2000 - Anni 2010 e 2011 D
05/10/2001
ARTICOLO 4, . - . - I o . R
COMMA 2 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
CONL ' degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 - Anni 2012 e 2013
05/10/2001
Totale Parziale | € 21.544,71
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
ARTICOLO 15 esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della €
COMMA 5 ! programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entitd 24.210,00
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da B
impiegare nelle nuove attivitd e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio
Totale Parziale | € 24.210,00
TOTALE PARTE STABILE € 487.589,19

COMUNE DI MESAGNE

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2014 RISORSE VARIABILI

Disposizione

Descrizione

Importo




RISORSE
VARIBILI
articolo 31,
comma 3,
CCNL 2004
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3, Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di
dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi p

variabilita, derivanti
rescritte: art. 15,

comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivitd, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del

5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999

ARTICOLO 15,

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del
CCNL dell’1.4.1999 ¢ sostituita dalla sequente:“d) La quota delle risorse che possono essere destinate al
trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione

COMMA 1, dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle sequenti iniziative: a. contratti di
LETTERAD e sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per € )
ARTICOLO 4, realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di
comma 4, CCNL | spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati
05/10/2001 diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinarizc. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali
ARTICOLO 15, i i i i ) . i ,
COMMA1, le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e ¢ i
LETTERA € nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
ARTICOLO 15, le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA K - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del ¢
ARTICOLO 4, 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 6.041,45
comma 3, CONL correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. PIANO DI LAVORO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE
CIRCONDARIALEIN PARTE COFINANZIATO DAl COMUNI DEL CIRCONDARIO
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 4.363,06

comma 3, CCNL
05/10/2001

correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996. PROGETTAZIONE INTERNA
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ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -

ARTICOLO 4,

comma 3, CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dellart. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996.VI CENSIMENTO AGRICOLTURA

ARTICOLQ[J15,
COMMA 1,
LETTERA k-

ARTICOLO 4,
comma 3, CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996. XV CENSIMENTO POPOLAZIONE

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -

ARTICOLO 4,

comma 3, CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996. XV CENSIMENTO POPOLAZIONE - CENSIMENTO NUMERI CIVICI

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -

ARTICOLO 4,

comma 3, CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dellart. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996. COMPENSI ISTAT INDAGINI MULTISCOPO

804,24
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ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 11.518,37
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996, CONDONO EDILIZIO
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 18.152,86
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. PROGETT! FINANZIATI CON PROVENT! CODICE DELLA STRADA
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 24.626,50
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. INCENTIVI ICI

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -

ARTICOLO 4,
comma 3, CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996. COMPENS! PIANO DI ZONA FINANZIATO CON FONDI REGIONALI
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ARTICOLO 15,

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 2.776,87
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 | 556 del 1996. COMPENSI PROGETTO TUR GRATE FINANZIATO CON FONDI DELL'UNIONE EUROPEA
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del €
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse 32.050,42
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA CIVICA
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. COMPENSI FINANZIATI DA TERZI
ARTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
LETTERA k - dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
ARTICOLO 4, | 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
comma 3, CCNL | correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10/2001 556 del 1996. PIANO LAVORO CIMITERO
ARTICOLO 15,
COMMA 1, gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14

LETTERA M




ALLEGATO B

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano I'eventualita dell’integrazione, a decorrere
ARTICOLO 15, ; . i o €
COMMA 2 a’a/? aprile 15'999, delle r/50:jse econ?m/che di cui al comma ms1997 3.560.518,33 1,20% | € -
1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 97, esclusa la quota
relativa alla dirigenza
ARTICOLO 15, | Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un c .
COMMA5 accrescimento di quelli esistenti
ARTICOLO 54 Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una
CONL quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui € i
14/09/2000 all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei
messi notificatori stessi
Presso gli Enti Locali, é riconosciuta, a decorrere dal
31.12.2008 ed a valere dall’anno 2009, la disponibilita di
risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata
integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma
ARTICOLO 4, . . . .
COMMA2, 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di
CONL relazioni sindacali: MS 2007 € 3.655.045,43 0,67% | € -
31/07/2009 1. nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 38 %
TOTALE € 100.333,77
TOTALE FONDO € 587.922,96

FONDO ANNO 2010 parte stabile e variabile, al netto sole voci
art. 15, comma 1, lett. K CCNL 01.04.1999 non soggette a limiti

ex DL 78/2010 art. 9, c. 1-2bis (Del CDC Sez. Riunite n.

51/2011)

FONDO ANNO 2014

€

536.577,41

€

536.410,00

Differenza -€

167,41




ARTICOLO
15, COMMA
1, LETTERA
k-
ARTICOLO 4,
comma 3,
CCNL
05/10/2001

VOCI CHE NON RIENTRANO NEI LIMITI IMPOSTI 2014 2010
Quota destinata ad incrementare I'attivazione dei nuovi servizi o
a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti
€ €
PROGETTAZIONE INTERNA 4.363,06 5.753,10
€ €
CENSIMENTO e ISTAT 804,24 10.204,10
€
PIANO ZONA € - 32.912,24
€ €
CONDONO EDILIZIO 11.518,37 4.707,08
€ €
COMPENSI AVWOCATURA 32.050,42 16.625,99
COMPENSI PROGETTO TUR GRATE FINANZIATO CON €
FONDI DELL'UNIONE EUROPEA 2.776,87
€ €
51.512,96 70.202,51
FONDO 2014 AL NETTO DELLE VOCI NON RIENTRANTI
NEI LIMITI € 536.410,00
IMPORTO DA RECUPERARE SUL FONDO € 16.000,00

risultano rispettati i vincoli di cui all'art. 9, comma 2 bis, DL

7812010

ALLEGATO B

Il fondo 2014 deve essere decurtato anche dell'importo relativo alla terza rata per il recupero delle somme
indebitamente stanziate ed erogate con i fondi 2009 2010 e 2011 per un importo complessivo riconosciuto
ed accertato con la deliberazione di giunta comunale n. 364 del 21/12/2012 in € 54.450,23 secondo il
seguente piano di ammortamento;

ANNO SOMMA DA RECUPERARE VOCE
2012 € 6.450,23 FONDO
2013 € 16.000,00 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
2014 € 16.000,00 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
2015 € 16.000,00 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
TOTALE € 54.450,23

A seguito della decurtazione, quindi,il fondo per I'anno 2014 nella sua composizione

ad € 571.922,96

utilizzabile ammonta
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L'importo riproporzionato per I'anno 2014 complessivamente destinato al trattamento accessorio del
personale dipendente, risulta pari a complessivi € 510.172,51 cosi dettagliata

Riconducibile al fondo stabile € 487.589,19
Ria cessati anni 2010 2011 non disponibile a contrattazione 5.541,89
Riconducile al fondo variabile 100.333,77

Di cui art.15 c.1 lett. K CCNL 98-01 -€57.054,85
Decurtazioni per cessati anno 2013 nessuna
Decurtazione relativa al recupero somme indebitamente erogate -€ 16.000,00
RECUPERO PARTE VARIABILE FONDO 2013 -€10.237,49

Anche per il fondo 2014 occorre verificare inoltre se vi siano elementi tali determinare la sua riduzione in
relazione alle cessazioni intervenute ai sensi di quanto disposto sempre dall’art,9 comma 2 bis, del DL
78/2010.

CALCOLO RELATIVO ALLA RIDUZIONE all’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78

FONDO COMPLESSIVO ANNO
2010: € 536.577,41

ANNO 2010: dipendenti in servizio al 1° genn
Dipendenti in servizio il 31 dicembre = 170
Media = 131 + 170 = 301/2 = 150,5

QUOTA MEDIA PRO CAPITE DI RIDUZIONE ANNO 2010:_3.367,42

ANNO 2014: dipendenti in servizio al 1° gennaio = 154
Dipendenti in servizio il 31 dicembre = 151

Media = 154 + 151 = 305/2 = 152,5
Differenza Tra le medie : 152,5- 150,56 = 2
Considerato che sulla base della comparazione tra i valori medi dei dipendenti bresenti nellanno 2010 e 2014 risulta

un incremento dello 0,013% della media dei dipendenti e pertanto non si dovra operare la riduzione del fondo del corrente anno

per tale motivazione, ma non si potra procedere ad aumenti ne in ogni caso superare il limite dell'anno precedente
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FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2014

Nel CCNL sottoscritto in data 01/04/1999 all’art.14,comma 3,viene posto come obiettivo generale in
materia di lavoro straordinario la riduzione progressiva e stabile della spesa ad esso destinata.

A tal fine I'Ente ha il compito di attivarsi per individuare le possibili soluzioni per consentire tale progressiva
e stabile riduzione. Solo in caso di accertati risparmi ottenuti dalla razionalizzazione dei servizi le risorse
complessive per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui al successivo art.15, sono
integrate per finanziare prioritariamente il fondo per la progressione economica.

In tal senso si & espresso anche '’ARAN con il seguente parere RALO6035:

Con riferimento ai risparmi accertati sull'utilizzo delle risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario, occorre tener presente la disciplina di cui allart.14, commi 3 e 4 del CCNL
dell’1.4.1999.Pertanto,ove a seguito della verifica prevista dallart.14, comma 3, e della conseguente
adozione di interventi organizzativi di razionalizzazione dei servizi (che si sono tradotti in una stabile
riduzione del ricorso al lavoro straordinario) gli eventuali risparmi accertati a consuntivo possono
effettivamente considerarsi stabilizzati nel’ambito delle risorse dell’art.15.Cio vale,ovviamente,solo a
condizione che I'ente non ritenga di avvalersi della facolta di valutare anno per anno le effettive esigenze
organizzative e quindi decidere anche anno per anno per I'accantonamento periodico e non stabile dei
risparmi.

Pur mantenendo in vita alcuni pareri in materia di riduzione sulla base dell’art.14, comma3s,la stessa ARAN
consiglia di non procedere ad effettuare tale riduzione perché non & piu possibile poi integrare il fondo
dello straordinario, nemmeno negli anni in cui si rendesse necessario per le consultazioni referendarie o
elettorali.

Dalle argomentazioni innanzi svolte,si ritiene di non dover procedere ad ulteriori riduzioni stabili del fondo
per il lavoro straordinario per le motivazioni innanzi esposte,ricordando che tale assunto & in linea con le
esigenze e le scelte organizzative dell’ente,laddove si evidenzia sin dal 2011 un stabile richiesta di lavoro
aggiuntivo al personale da parte dei responsabili dei servizi.

Pertanto,per I'anno 2014 si conferma il fondo per lo straordinario per un importo pari ad € 63.258,60-




