SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Dipendente: Categoria: A
Servizio:

Dirigente

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

FATTORI DI VALUTAZIONE Punteggio
Max Attribuito  Calcolato
Attrib.

Grado di coinvolgimento all'interno dei processi lavorativi 10 0 3,00

Competenza come preparazione e perizia niecessaria 8 0 0,00

Competenza come capacita di contribuire al raggiungimento def risultati prefissati 2 0 0,00

IMPEGNO E COMPETENZA 0,00

Capacita di interagire con i colleghi 4 0,00
Capacita organizzativa 4 0 0,00
Capacita di proporre soluziorii 4 0 0,00
Precisione e puntualita delle prestazioni svelie 5 0 0,00
Adattamento e orientamento all'utenza 3 0 (1,00
{QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 0 0,00
]TOTALE PUNTEGGIO DELLE COMPETENZE t 0,06
Nota:

RISULTATO COMPLESSIVO COSEGUITO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio
Performance organizzativa 0

Valutazione delle competenze 0

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 0

Valutazione Dipendent:




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Dipendente: Categoria: B

Servizio:

Dirigente

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

FATTORI DI VALUTAZIONE Punteggio
Max Attribuito  Caleolato
Attrib.

Competenza come capacita di contribuire al raggiungimento dei risultati prefissati 2 0 0,00

Competenza come preparazione € perizia necessaria 8 0 0,00

Grado di coinvolgimento all'interno dei processi lavorativi 10 0 0,00

IMPEGNO E COMPETENZA ] 0,00

Adattamento e orientamento all'utenza 3 g 0,00
Capacita di proporre soluzioni 4 0 0,00
Precisione e puntualita delle prestazioni svolte 5 0 0,00
Capacita di interagire con i colleghi 4 ¢ 3,00
Capacita organizzativa 4 {3 3,00
’ QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE & 0,00
!TOTALE PUNTEGGIO DELLE COMPETENZE 0 0,00
Nota:

RISULTATO COMPLESSIVO COSEGUITO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio
Performance organizzativa 0

Valutazione delle competenze 0
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 0

Valutazione Dipendents




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Dipendente: Categoria: C
Servizio:

Dirigente

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

FATTORI DI VALUTAZIONE Punteggio
Max Attribuite  Calcolato
Attrib.

Competenza come preparazione ¢ perizia necessaria 8 0 0.00

Competenza come capacita di contribuire al raggiungimento dei risultati prefissati 4 0 0,00

Grado di coinvolgimento all'interno dei processt lavorativi 8 0 0.00

IMPEGNO E COMPETENZA 0 6,00

Capacita organizzativa 4 0 0,00

Capacita di interagire con 1 colleghi 4 0 0,00

Adattamento e orientamento all'utenza 4 0 0,00

Capacita di proporre soluzioni 5 0 0,00
Precisione e puntualita delle prestazioni svolte 3 0 0,00
E QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - 0 0,00
[TOTALE PUNTEGGIO DELLE COMPETENZE 0 0,00
Nota:

RISULTATO COMPLESSIVO COSEGUITO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio
Performance organizzativa 0

Valutazione delle competenze 0

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 0

Valutazione Dipendenti




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Dipendente: Categoria: D
Servizio:

Dirigente

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

FATTORI DI VALUTAZIONE Punteggio
Max Attribuito  Caleolato
Attrib.

Competenza come capacita di contribuire al raggiungimento dei risultati prefissati 6 0 0,00

Grado di coinvolgimento all'interno dei processi lavorativi 6 0 0,00

Competenza come preparazione e perizia necessaria 8 0 0,00

IMPEGNO E COMPETENZA 0 0,00

Adattamento e orientamento all'utenza 4 0 0,00

Capacita organizzativa 5 0 0,00
Precisione e puntualita delle prestazioni svolte 3 0 0,00
Capacita di interagire con i colleghi 4 0 0,00
Capacita di proporre soluzioni 4 0 0,00
t QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 0 0,00
!TOTALE PUNTEGGIO DELLE COMPETENZE o 4,00
Nota:

RISULTATO COMPLESSIVO COSEGUITO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio
Valutazione delle competenze 0

Performance organizzativa 0
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 0

Valutazione Dipendenti




