
Allegato A)

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI

PERSONALE 2020-2022

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ANNO
2020

Cat.

Posti  coperti  alla
data del 31/12/2019

Posti programmati nel piano- anno 
2020

Posti al
31/12/2020

con  cessazioni e
nuove

occupazioni

FT PT FT PT

D 17
Di cui al
91,67% 

n.1

 3
20

C 47 7 53

(n.1 cessazione)

B3 5
5

B 45
Di cui Al 94%

18 41

(n.4 cessazioni)

A 19 17

(n.2 cessazione)

TOTALE 133 19 10 137

Nel 2020 cessano dal servizio n. 7 dipendenti.


