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CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2012 RISORSE STABILI

ARTICOLO 14,

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anmo al pagamento dei compensi per presiazioni di
lavoro straordinario sono ridotie nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni & rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle

= - :‘1,;:,"‘
s s o
Meury 7,

Le risorse aventi caratiere di cerlezza, stabilita e continuitt determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contraiiuale, e con le
integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico imporio che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle dertvanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art.
14, comma 4; art. 15, comma l, lett. a, b, ¢, /; g, h, i, j. I, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL
dell’1.4.1999; art. 4, commi | e 2, del CCNL 5.10.2001. L imporio & suscetiibile di incremenio ad opera di specifiche disposizioni dei conirarti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetio di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999,
limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche

€ 2.600,63

sy F

COMMA 1, LETTERAJ

COMMA 4 risorse di cui all'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamenio del nuovo sistema di classificazione del
personale
a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢j, d} ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive
o modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetia disciplina contratiuale,
ARTICOLO 15, o ! S . - . Y :
COMMA 1. LETTERA comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della I. 662/96, nonché la quota ¢ 977 868.94
: i A " parte delle risorse di cui alla lettera a) dello siesso art. 31, comma 2, gid destinate al personale delle ex qualifiche VIi T
ed VIIT che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione ol memero
dei dipendenti interessati - ATA
ARTICOLO 15, b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del
COMMA I, LETTERA |CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli | € -
B enii
ARTICOLO 15 c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al tratiamento accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina dell art.
L 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello
COMMA 1, LETTERA L e . . € -
s di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla
applicazione del CCNL
COI\?&;TKC?;?”;;{A F B i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 € -
COG?ATXCIOILJSTEI?I% RA g) l'insieme delle risorse gid destinate, per U'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale € 3426175
) ér ’ in servizio, nella misura corrispondenie alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996:-ATA e
COQ?A&(:}O]I:ST?ERA h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennité di L. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del e 2.324.06
6.7.1995
H
i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della
ARTICOLO 15, qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monie salari annuo della stessa P
COMMA 1, LETTERA 1| dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lell. ¢J; la disciplina della presente
lettera é applicabile alle Regioni; sono fatii salvi gli accordi di miglior Javore
JJ) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
ARTICOLO 5, all’incremento, in misura pari ai tassi programmati MS1997 € 3.560.518,33 0,52% € 18.514,70

d’inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo
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ARTICOLO 15,

) le somme connesse al (rattamento econamico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito

COMMA 1, LETTERA L dell'aituazione dei processi di decentramento e delega di funzioni € .
In caso di aitivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzaii ad un accrescimento di quelli
ARTICOLO 15 esistenti, ai quali sia correlato un incremento siabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell ambito della
: c OVMZ& 5 o programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche Pentit delle € -
' risorse necessariz per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare
nelle nuove vitivitd e ne individuano la relativa copertura nell 'ambito delle capacitd di bilancio
ARTICOLO 4, COMMA Le I'isa'rse di cui al Cc)_mma 1 , S0no iniegrfzie dall 'imporrl() annuo della retribuzione irze»z’iyidua!e di cmziaﬂii[z e t!'eg?i i
assegni ad personam in godimento da parte del personale comungque cessaio dal servizio a far data dal 1° gennaio € 16.542,66
2, CCNL 05/106/2001 2000
Gli enti, a decorrere dall 'anno 2001, incrementano le risorse
ARTICOLO 4, COMMA | del fondo di cui all’art 15 del CCNL dell’].4.1999 di un )
y - MS 1999 €3.350.239,09 1,10% 36.852,63
I, CONL 05/10/2001 importo pari all'1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa 19 350.239, e € 6
la quota relativa alla dirigenza
L'articolo 32 del CCNL. del 2004 individua le possibilita di
ARTICOLO 32 incremento del fondo per le risorse decentrate di un imporio _ - )
’ y s2001 695.772,5 0,62% 41.513,79
COMMA 1, CCNL 2004 | pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito ms200 €6.695.772,58 62% 1 € ’
all’anmo 2001 {comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
incremento del fondo per le risorse decentrate di un imporio
ARTICOLO 32 corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, . , . , .
; ’ 2001 6.695.772,58 Y 478,86
COMMA 2 CCNL 2004 |  esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora siano ms200 € 2112 0.50% | € 33 ?
rispettati | parametri previsti nel comma 3 del medesimo
articolo
Importo pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
ARTICOLO 32 esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinato al )
? ’ 2001 .695.772,58 0,20% -
COMMA 3 CCNL 2004 | finanziamento della disciplina dell'art. 10 del medesimo ms20 €6.695.772, 20% 1 €
contratto (alte professionaliia)
TOTALE RISORSE STABILI DETERMINATE NELL'ANNG 2004 CON RIF AL 2003 € 408.958,02
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PARTE STABILE CONSEGUENTE AD APPLICAZIONE DEI CCNL SUCCESSIVI AL 2004

Risparmi connessi ad una precisa e stabile riduzione delle ore di lavoro straordinario derivante direttamente ed obbligatoriamentes da una clausola del
conftratto coliettivo nazionale

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario sono ridoite nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanii dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle € 2.278,32
risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNO 2005 (75.943,88)

ARTICOLO {4,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario sono ridoite nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall applicazione del presente comma, confluiscono nelle [ 234878
risorse di cui all'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamenio del nuove sistema di classificazione def
personale: su STRAORD. ANNO 2004 (78.292,65)

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse desiinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per presiazioni di
lavoro straordinario sono ridoite nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle € 2.209,97
risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNG 2006 (73.665,56)

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario sone ridoite nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminaio in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle € 2.143,65
risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sisiema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNO 2007 (71.455,00)

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro siraordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
prestazioni é rideferminato in 180 ore. I risparmi derivanii dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle
risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNO 2008 (69.311,35)

ARTICOLO 14,
COMMA 4

oy

2.079.34

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuvo individuale per le medesime
prestazioni é rideterminaio in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle € 2.016,96
risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNO 2009 (67.232,01)

ARTICOLO 14,
COMMA 4

A decorrvere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per presiazioni di

lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime
ARTICOLO 14,

COMMA 4 prestazioni é rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle € 1.956,45
; risorse di cui all'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale: su STRAORD. ANNO 2010 (65.215,05)

Totale Parziale| € 15.033,47
1. Gli enti locali, nei quali il rapporio fra spesa del personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal

I C ner iS07S ate di cui all’ i
ARTICOLO 4, COMMA/|  31.12.2005 incrementano le risorse decenirate di cui all art. s 2003 € 3.568.600,00 0.50% e 17.843,00

1, CCNL 9/5/2006 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003,

esclusa lo ounta relativa alla diricesnza

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'imporio annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli

ARTICOLO 4, COMMA assegni ad personan in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a for data dal 1° gennaio € 5.406,00

2, CONLOST02001 3005 g da 2001 al 2006
ARTICOLO 4. COMMA Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianila e degli
) R ) assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio € 5.008,51

2, CCNL 05/10/2001 2000 - Anno 2007

Le risorse di cui al comma I, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio € 2.167,90

2000 - Anno 2008
Le risorse di cui al comma I, sono integrate dall’importo annuo della refribuzione individuale di anzianita e degli

assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio € 3.418,41
2000 - Anno 2009 .

ARTICOLO 4, COMMA
2, CCNL 05/10/2001

ARTICOLO 4, COMMA
2, CCNL 05/10/2001

Totale Parziale| € 16.000,82
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In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione Jinalizzali ad un accrescimenio di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della

2bis, DL 78/2010)

Afé'g&?/l;/(\); > programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valulano anche I'entita delle € 29.210,00| €
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del tratlamento economico accessorio del personale da impiegare
nelle nuove altivitd e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacity di bilancio
Totale Parziale | € 29.210,00
TOTALEL PARTE STABILE € 487.045,30
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianit degli
ARTICOLO 4, COMMA |assegni ad personam in godimenio da parte del personale comunque cessalo dal servizio a far data dal 1° gennaio ¢ 554199 | ©
2, CCNL 05/10/2001  [2000 - Anni 2010 e 2011 (imporio non destinabile alla controtiazione per effelo dell'applicazione dell'art 9, comma | ~ e

TOTALE FONDO RIFERITO ALLE RISORSE STABILI

| € 492.587.19 |

CORRISPETTIVI PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2012

Art. 10, CCNL
31/03/1999

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all'art. 8 é composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le compelenze accessorie e
le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo
la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998 - 2001.

2. L’imporio della retribuzione di posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui
lordi per tredici mensilita. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente individuate

3. L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di

\compelenze accessorie e delle indennitd assorbite ai sensi del I

lposizione attribuita. Essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale.

4. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non puo essere comunque inferiore all'importo delle

€

159.429,10

Pagina 4 di 9




FONDO ANNO 2012

ALLEGATO "A" DETERMINA n. 736/2012

RISORSE VARIBILS
articolo 31, comma 3,
CCNL 2004

ARTICOLO 15,
COMMA 1, LETTERA
D e ARTICOLO 4,
comma 4, CCNL
05/10/2001

COMUNE DI MESAGNE
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2012 RISORSE VARIABILI

fe somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997; La lett. d} del comma [ dell’art. 15 del CCNL
dell’1.4.1999 ¢ sostituiia dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al traftamento
economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanii dalla applicazione dell'art 43 della legge
n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratii di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privali ed associazioni senza fini di hucro, per realizzare o acquisire a fitolo gratuito
interventi, servizi, presiazioni, beni o aitivila inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei
corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggeiti pubblici e privati diretii a fornive ai medesimi soggelti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritfi fondamentali

3. Le risorse di cui al conmma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla
applicazione delle seguenii discipline confraiiuali vigenti e nel rispetio dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma I, leit. d, e, k,
m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetsi non correlati all’aumento delle dolazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove ativita, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, conmi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del

14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL

ARTICOLO 15,
COMMA 1. LETTERAE

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporio di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei
limiii dell’avt. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA k - ARTICOLO 4, comma 3, CCNL 05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'] . 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma 1, Jett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi defl'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertilo nella legge n. 556 del 1996. PIANO DI
LAVORO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALEIN PARTE
COFINANZIATO DAI COMUNI DEL CIRCONDARIO

an

10.745,44

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da wlilizzarsi secondo la disciplina dell’art, 17 .La disciptina dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'l 4.1998,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'ari. 59,
comma 1, leil. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulieriori risorse correlate agli effeiti
applicativi dell’art. 12, comma 1, leit. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.
PROGETTAZIONE INTERNA

31.499.00

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 . La disciplina dell'art. 15, comma 1, leit. k) del CCNL dell'l.4.1999,
ricomprende sia le risorse dertvanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma 1, lell. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art, 12, comma 1, lett. b) del D.L. 1. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.V1
CENSIMENTO AGRICOLTURA

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, leti. k) del CCNL dell'l.4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'ort. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effeiti
applicativi dell’ari. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. XV
CENSIMENTO POPOLAZIONE

24.467,92
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ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA k - ARTICOLO 4, comma 3, CCNL 05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzono alla incentivazione di prestazioni o di risullati del personale,
da wtilizzarsi secondo la disciplina deli’art. 17 La disciplina dell'ari. 15, comma I, lett. k) del CCNL dell'] 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59,
comma 1, lett. p} del D. Lgs.n 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effeiti
applicafivi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. XV
CENSIMENTO POPOLAZIONE - CENSIMENTO NUMERI CIVICI

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 La disciplina dell'ari. 15, comma 1, leti. k) del CCNL dell’] 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dallo applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall’ari. 59,
comma 1, letl. p) del D. Lgs.n 446 del 1997 (recupero evasione IC1), sia le ulteriori risorse correlate agli effeiti
applicativi delf'art. 12, comma I, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertiio nella legge n. 556 del 1996. COMPENSI
ISTAT INDAGINI MULTISCOPO

(O]

402,13

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da wtilizzarsi secondo la discipling dell’art. 17 La disciplina dell'art. 15, cormma 1, lett. k) del CCNL dell’i.4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalle applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 996 e dall'art. 59,
comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulieriori risorse correlaie agli effetii
applicativi dell'art. 12, comma I, left. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. CONDONO

EDILIZIO

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di presiazioni o di risultali del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17.

COMPENSO scaturenie datl'applicazione della Deliberazione di GM n. 270 del 20.09.2012 .

Tratiandosi di risorse finglizzeie ad incentivare prestazioni ... professionali specilistiche offerie dal personale
ualificato in servizio presso Uanuninistrazione pubblica, ed in mancanza di tele personale gli end dovrebbero
ricorrere ol mercato afiraverso i ricorse a professionisti esterni con gegravi di cosii sul bilancio, per analogia
vanng consideratt ESCLUST dall’ambite applicativo di cui ali’articolo 9 comma 2 bis.

5.000,00

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'l 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma 1, leit. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC1), sia le ulteriori risorse correlate agli effeiti
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, converiito nella legge n. 556 del 1996. PROGETT]
FINANZIATI CON PROVENT! CODICE DELLA STRADA

19.738,62

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di presiazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'ari. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'l 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effeiti
applicativi dell’art, 12, comma 1, leit. bj del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996, INCENTIVI
ICr

[

20.283,04

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 . La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. kj del CCNL dell'l. 4. 1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell'art. 12, comma I, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertilo nella legge n. 536 del 1996. COMPENSI
PIANG DI ZONA FINANZIATO CON FONDI REGIONALI

25.404,54
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le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risuliati del personale,
da wrilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 La disciplina dell'art. 15, comma 1, leit. k) del CCNL dell'] 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art, 59, € 59%6.18
comma I, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlaie agli effetts T
applicativi dell’ari. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996, COMPENSI
PROGETTO TUR GRATE FINANZIATO CON FONDI DELL'UNIONE EUROPEA

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di presiazioni o di risultati del personale,
da wtilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma I, leti. k) del CONL dell'l 4.1999,
ricomprende sia le visorse derivanti dalla applicazione deli'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, . 14.172.00
conma I, letl. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le wlferiori risorse correlate agli effelti - T
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. COMPENSI
PROFESSIONALI AVVOCATURA CIVICA

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di presiazioni o di risultati del personale,
da wtiltizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 . La disciplina dell'art. 15, comma 1, leti. k) del CCNL dell'l. 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, e 1 179.44
comma l, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC]), sia le ulteriori risorse correlate agli effetii o
applicativi dell’art. 12, comma [, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.COMPENSY
FINANZIATI DA TERZI

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano afla incentivazione di presiazioni o di risuliati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 .La disciplina dell'art. 15, comma I, left. k) del CCNL dell'] 4.1999,
ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 defla legge n. 662 del 1996 ¢ dall’art. 59, e 156000
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli efferti B
applicaiivi defl'art. 12, comma I, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. PIANO
LAVORO CIMITERO

ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA k - ARTICOLO 4, comma 3, CCNL 05/10/2001

ARTICOLO 15,
COMMA I, LETTERA gli eventuali risparmi derivanii dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 €

M

In sede di contraitazione decenirata integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano l'eventualiia dell’integrazione, a decorrere dal |

ARTICOLO I5, aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ms1997 € 3.560.518,33 1,20% | € -

C
OMMA 2 ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su base
annua, del monte salari dell anno 97, esclusa la quola
relativa alla dirigenza
ARTICOLO 15, Incremento derivante dall vitivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento ¢
COMMA 5 di quelli esistenti -
ARTICOLO 15, Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento € 30.000.00
COMMA 5 di quelli esistenti PIANO DI LAVORO FINALIZZATO AL CENSIMENTO TARSU T

e : Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte

ARTICOLO 54 CCNL . A N , . . i S -
14/09/2000 del rimborso spese per ogni notificazione di aiti dell amministrazione finanziaria al fondo di cui all’art. 15 del CONL | € -
dell’1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produtiivita a favore dei messi nottficatori stessi

Presso gli Enti Locali, ¢ riconosciuta | a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere
dall’anna 2009, la disponibilita di risorse aggivntive per la contrattazione

ART ICOLO 4, COMMA decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del MS 2007 € 3.655.04543 0,67%| € -
2, CCNL 31/07/2009 CONL del 22.1.2004, nel rispetio del vigente sistema di relazioni sindacali:
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TOTALE € 189.678,40
[ TOTALE FONDO | e 682.265,59-|
Larticolo 9 comma 2 bis del DL 781 2016 cosi recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 di bre 2013 1 e complessivo delle risorse d § al tratl t
accessorio del personale, anche di tivello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni di cui aff’ articole 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondents
importo delfanno 2010 ed &, que, avtomaticam: ridotto in misura proporzionale alta riduzione del personale in servizio.”

La Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la circolare n. 12 del 15 aprile 20611 conla quale ha tentato di meglio specificare 1z poriata applicativa deifintero ariicolo 9 del DL 31 mayggio 2010 n. 78,
La circolare, innanzitutto, ha specificato che P'articolo 9 comma 2 bis fa riferimento alle risorse destinate al fondo per it finanziamento deila contrattazione integrativa determinate sulla base deila
normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento; per gli enti locali, quindi, si fa riferimento al fondo risorse decenirate disciplinato dalle vigenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali.
Pertanto, le risorse dei fondi costituiti per gli anni 2011, 2012 e 2013 non possono essere superiori a quelle stanziate nel fondo costituito per 'anno 2010 e sono comunque da ridurre in proporzione alla
riduzione del personaie in servizio.

La circolare non precisa se in questo limite sono da includere anche le risorse a destinazione vincolata previste da specifiche disposizioni di legge da iscrivere suf fondo ai senst delarticolo 15 comma
1letiera K} del CCNL 1 aprile 1999,

Da questo punto di vista, alcune corli dei conti si sono pronunciate sulla questione in maniera non univoca.

La corte dei conti def Venetlo {parere 285/ 2011) sostiene che tali risorse sono da includere nel fimite, in quanto if comma 2bis pone un vero e proprio vincolo generale sul tratiamento economico

accessorio del personale dipend che, ¢« i v considerato a livello di ente, non pud essere superiors a quello liquidato nelfanno 2010 ed anzi deve essere ridotto in proporzione alffa

riduzione del personale ia servizio.
La corte dei conti della Liguria (parere 16 / 2011}, invece, sostiene che tali risorse sono da escludere dal limite previsto dalf’articolo 9 comma 2 bis DL 78/ 2010, valorizzando, a tal proposito, le

argomentazioni gia ulifizzate daila Sezione Centrale per le Autonomie Locali con il parere 16 2008, laddove veniva escluso che tali risorse debbano essere conteggiate ai fini della verifica prevista
dall’articole 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (finanziaria 2607} {riduzione tendenziale della spesa di personale).

Sulla ternatica si é in fine pronunciata la Corte dei Conti a sezioni riunite con parere n. 51/ 2011 Ia quale ha stabilifo:
1. che la disposizione di cui al’articolo 9 comma 2 bis & norma generale di contenimento della spesa di personale collegata al co i o def tratt i retributivi, ha carattere temporaneo ed & di
stretta interpretazione, nel senso che pud essere derogata solo in casi eccezionali.

2. che le risorse ex articolo 15 comma 1 lettera k) CCNL 1 aprile 1998 possono essere escluse dall’ambito applicativo delf'articolo 9 comma 2 bis, solo se sono destinate a remunerare prestazioni
professionali tipiche ¢i soggett individuati o individuabili e che potrebbero essere acquisite ail’esternc del'amministrazione, seppure ad un costo aggiuntivo per il bilancio delf’ente.

3. che sono escluse dail’ambito applicativo dell’articolo @ comma 2 bis le risorse destinate alf'incentivazione di prestazioni postie in essere per la progetiazione di opere pubbliche e guelle d
remunerare le prestazioni professionali del’avvocatura interna. 4. che, invece, sono da includere net fimile di cul alParticols 9 comma 2 bis le risorse destinate ad incentivare il recupero del’evasione

iCL

a

el Comuite di Mesagne, inoltre, i sensi delfarticolo 15 comma 1 lettera k) CCNL 1999 sono iscritte sul fondo risorse decentrato anche le somme destinate ad incentivare, neli’ambito di progetti
finalizzati, lespletamento delle pratiche relative al Condono Editizio.

A tal proposito, fa corte dei conti ha rilevato che esse non sono state espressamente incluse nel firaite di cui alParticolo 8 comma 2 bis, pertanto, trattandosi di risorse finalizzate ad incentivare
prestazioni ... professionali specialistiche offerte dal personale qualificato in servizio presso Famministrazione pubblica, ed in mancanza di tale personale gli enti dovrebbero ricorrere al mercato
attraverso il ricorso a professionisti esterni con aggravi di costi sul bilancio, per analogia vanno considerati ESCLUSE dalPambito applicativo di cui ali'articolo 9 comma 2 bis.

Irolire, sono corrisposti ai dipendenti compensi derivanti da terzi (ISTAT, REGIONE, POR]) per cui & necessario individuare se tali compensi rientrine o meno nel blocco previsto dall’art. 9 del DL
7812010. Seguendo il ragionamento della Corte dei Conti Sez. Reg.le Lombardia, come da deliberazione n. 550 del 28.10.2011, le risorse trasferite da altre amministrazioni sottoposte ai vincoli di
contenimento della spesa {come ad es. PISTAT, Piani di Zona, compensi per il funzionamento degli uffici inseriti in progetti comunitari e/o regionali, ecc...) sono trasferimenti statali vincolati

all'espt di funzioni inistrative rese dall'ente locale al servizio d'interessi di portata generale... Le valutazioni circa la compatibilita delle risorse impiegate con i vincoli di finanza pubblica,
sono state gia effettuate "a monte', nella determinazione compiuta a livello centrale di destinare il qt di risorse disponibili da distribuire in ambito locale.

Appare, pertanto, coerente con la ricostruzione giuridica prospettata, argomentare che a prescindere dalle concrete modalita di erogazione, i finanziamenti statali a destinazione vincolata, risultanc

esclusi tout court dai vincoll di contenimento della spesa di personale imposti dall‘art. 9 comma 2bis dal D.L. 31 maggio 2610, n. 78 convertito nelia legge 30 luglio 2010, n. 122

FONDO ANNO 2010 parte stabile e variabile, al netto sole voci

art. 15, comma 1, lett. K CCNL 01.04.1999 non soggette a limiti

ex DL 78/2010 art. 9, c. 1-2bis (Del CDC Sez.Riunite n. 51/2011) € 536.577,41

FONDO ANNO 2012 € 682.265,59
Differenza -€ 145.688,18

VOCI CHE NON RIENTRANO NEI LIMITI IMPOST! 2012 2010

Quota destinata ad incrementarel'attivazione dei nuovi servizi o a

processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

quelli esistenti

PROGETTAZIONE INTERNA € 31.499,00 | € 5.753,10

CENSIMENTO e ISTAT € 24.870,05 | € 10.204,10

PIANO ZONA € 25.404,54 | € 32.912,24
ARTICOLO 15, COMMA 1, | COMPENSO del 270/2012 € 5.000,00
LETTERA k - ARTICOLO 4, |CONDONO EDILIZIO € 4.707,08
comma 3, CCNL 05/10/2001| COMPENSI AVWOCATURA € 14.172,09 | € 16.625,99

Compensi x censimento TARSU € 30.000,00

COMPENSI PROGETTO TUR GRATE FINANZIATO CON

FONDI DELL'UNIONE EUROPEA € 5.226,18

RIA anni 2010 e 2011 (il cui recupero & previsto dal CCNL e che

non potra essere destinata alla contrattazione) € 5.541,89

€ 141.713,75 € 70.202,51

ECCEDENZA DEL FONDO 2012 RISPETTO al FONDO 2010 € 3.974,43

NON risultano rispetatti i vincoli di cui all'art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010

Pagina 8 di 9




FONDO ANNO 2012 ALLEGATO "A" DETERMINA n. 736/2012

CALCOLO RELATIVO ALLA RIDUZIONE all’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78
FONDO COMPLESSIVO ANNO 2010: € 536.577,41

ANNO 2010: dipendenti in servizio al 1° gennaio = 131

Dipendenti in servizio il 31 dicembre = 170

Media = 131 + 170 = 301/2 = 150,5

QUOTA MEDIA PRO CAPITE DI RIDUZIONE ANNO 2010:_3,367.42

ANNO 2012: dipendenti in servizio al 1° gennaio = 157

Dipendenti in servizio il 31 dicembre = 158

Media = 158 + 157 = 315/2 = 157,5

Differenza Tra le medie : 157,5 - 150,5=7

Considerato che sulla base della comparazione tra i valori medi dei dipendenti presenti nell’anno 2010 e 2012 risulta

un incremento dello 4,65% della media dei dipendenti e pertanto non si dovra operare la riduzione del fondo del corrente anno
per tale motivazione, ma non si potra procedere ad aumenti né in ogni caso superare il limite dell’anno precedente
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