ALLEGATC A

CESSAZIONI ANNO 2018

STIPENDIO +
MOTIVO STIPENDIO + TREDICESIMIA OMNER! RIFLESSI
GORA ESt Lv.C. N {FLESS! CPDEL iL i T LE
CATE CESSAZIONE TREDICESIMA C + COMPARTO ONERI! RIFLESSI C INA INADEL RAP OTA
+ COMPARTO
+1.V.C,
RAGGIUNT! LI
D3 - GIOIA L. G B ETA" M € 27.004,02| €£197,73 | € 27.201,75| £ 6.474,02| € 163,21| £ 979,26 € 2.312,15 37.130,39
RAGGIUNTE LIMIETE
1 - GRANDE F. DI ETA’ £ 2162493 €158,08 £ 21.783,01; £ 5.184,36| € 130,70| € 784,191 € 1.851,56 25.733,81
TOTALE 56.864,20

Capacita assunzicnale

25% spese relative al personale

16.716,05 |




ALLEGATO B
CESSAZION} AMNO 2019

TIPENDIO +
STIPENDIOC + s 0 ONERI ONER!
MOTIVO TREDICESIMA +
CATEGORIA CESSAZIONE TREDICESIMA + [T R COMPARTG + RIFLESSI AL RIFLESSI IRAP TOTALE
COMPARTC V.G CPDEL INADEL
RAGGIUNTI
&~ BARBAROSSAE. LUMITI Bl BT £ 18.127,48( € 132,601 £, 18.260,08 € 4.345,90( € 109,56 € 657,36 € 1.552,11| € 24.925,01
RAGGIUNTI
B1-RI F. € . £ 140,14 | £ 358,19 € 607, £ 16, £ 696, 1645,45] € A2
CCARDO LMITECIETA | © 15.218,05( € 140, £ 183 9] € 4.607,25 116,15 96,89 € 1.645,4 ) 26.423,93
TOTALE | € 51.348,94

Capacitd assunzionalte anno 25% spese relative al personale _lﬂ Hm.mwu.mma




ALLEGATO C1

Spese per il personale
Comuni soggetdi alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguent], L. n. 296/06 (oEtre 1.000 abitanti)

< orwpomsnm comsmsnms PER LA.'DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA

Telale Macroaggregalo 101 - Reddili da lavore dipendente

Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessoria) comisposte al persenale con coniratto di favoro 2 lempe i !
e delerminato

Oneri riflessi a carico del datere di lavoro per contrdbuli chbligalori

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {se conlabifizzati nel macroaggregata 101} e spese per equo indennizza

Spese sostenute dali'Enie per i pe-'sonale in convenzione (ai sensidegli arlt. 12 e 14 del GCNL 22/01/2004) per la quota
parie di caslo effielli

Spese per incarichf ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratli di formazione & lavero

Spese per personale utilizzalo, senza estinzione del rappario di pubblice impiega, in sirulture e organismi variamente
. {denominati partecipati o comungue facenti capo alenle (cempresi i consorzi, le o ila maontane e le uniond di comuni)

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, alire forme di lavoro fiessibile {es. inteninali, trocini, ecc.), con
canvenzioni, LSU, bueni lavora art. 70 D.ngA 2762603 (se conlabilizzale nel macroaggregaio 101)

! |Rimborsi pagali per p o da aflre amminisirazioni (se ilizzati nel macroaggregato 101)

Spese dedivanli dai rinnovl centrattuali in corse

Allre spese conlabilizzate nel macroaggregata 101 (ad es. rimborsi per missioni, spase di formaziong, ecc.)

' |Spese per coliaharazioni coordinate e conlinuative, altre forme di favoro flessiblle {es. inteninall, tiracini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni favoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 {sa contabilizzate in un macroaggregale diverso dall'101, come
ad es. nel macrozggreqata 103)

Rimborsi pagali per personale comandato da silre amninisirazion (se conlabilizzati in un macroaggregato diverso
.- |2alt101, come ad es. nel macroaggregato 104)

- | Altre spese conlabilizzate in interventi diversi in macroaggregali diversi dailM01 {ad es. imbarsi per missieni, spese d
;. |formazione, buoni pasto, gcc.)
; lirap macroaggregato 102
Quote salario delp le dipendente ed altre spese di personale imputate nellanne in corso
darivanti dafi'esercizio pmcedenle (comab:iizzale nei macreaggregati 101 e 102, di cui ai punti precedenti, &
finanziate con F.P.V, entrata cag.....}

Quote salario accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale finanzlate nefi'anno in corso ed
impuwlate aII‘esercmo successivo (F.P.Y, ln spesa cumab;iizzale nel macroagare ato 110)

5.297.198,48

.Ni;é 5p 10 con |zzate nelle spese corre
1spese per censimenio |STAT, s

5.297.198,48

ti defie risorsa stabili del fando per fa

Spese derivanft dai rinnovi
decantrata)

Costo personale comandato ad altre amminisirazioni {e da quaste rimbersate)

Spase per assurzionas di lavorator? calegarie protette {per 2 quota d'obbfiga}

Spese per formazione del personale

Rimborsi per missioni

Spesa personale il cui costo sia a carleo di finanziamentt comunitari o privali

Spese per straordinan ed alti oneri di personale rimborsali dallo Stato {dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale

Spase <i personale per Pesecuzione defle operazioni censuarie degli enli individuati nel Piano generale di
nai limitl defle risorse trasferite dall ISTAT (D.L. 78/2G10, arl. 50, commi2e 7)

Spese per personale lrasferito dalle Regioni o dalio Slate per l'esercizio di funzioni delegate

Hipese per assunioni stagionali a progetto finalizzate al miglieramenlo della circolaziene stradale e finanziate con i
provent; delle violazieni al codice della sirada (Circolare Ministera deflinterno i, FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)

Spese per assunzioni in deroga ai seasi deli'ard. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effetiuale prima del
:{31/05/2010)

, ICI, condoni, avvocalura

% | Spese per incentivi al p per prog ione opare p

o di regito spetlanti al Segrelaro Comunale

| |Oneri riflesst relalivi alle spese di cui ai punti precedenti

" |trap relativo alle spese di cui ai punti precedanti (non 8 perché versato direttaments daf'ente cui it persenale & slato
e 9 perché le spese per e gorie prelette non sono soggette a IRAP)

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipandanti {defibera Corte dai conli

Pi n.380/2013)

Per gli Enti con popolazicne compresa tra 1001 & 5000 abitanti: spese ¢i personale slagionate assunto con contratto a
lempo determinalo, necessarie a garantire 'esercizio defle funzioni di polizia lecate in ragione di motivale caratierisliche|
socic-econemiche e lerriloriai connesse a significative presenze di turisti (arl. 11, comma 4-quater, D.L. n. S0/2014)

" |Spese per Il personale defle Province e Cilta Melropolitane ricoflocato af sensi dell’art. 1, comma 424, delfa legge n. 190
del 2312/2014 e dellart. 5 del D.L. n. 78/2015. copvertilo, con medificazionl, nefla L. n. 125/2015

409.515,32

RAPPORTO SPESA PERSONALEISPESA CORRENTE (%)

MEHA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 5.249.055,67
L'ente rispetta il vincolo relative al contenumento della spesa di persanale (in termini assululi)?| Sk |
Matgine di spesa ancora sostenibile nel 2017 361.371,51 ]

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA FERSONALEISPEA CORRENTE)| 26,50 ]




ALLEGATO C2

Spese per il personale

Comuni soggeiti alla disciplina di cui ail'ari. 1, ¢. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (olire 1.000 abitanti)

4.835.472,71

Telale Macroaggregata 101 - Reddili da {avoroe dipendente

Retribuzieni lorde {irallamento fisso e accessorio) £5] al con ¢ di lavare & tempo indeterminata

3.837.862.87

Oneri riflessi a carico del dalore di lavero per centribudi abbligator

Creri per il nucleo familiare, bueni pasto {se conlabilizzati nel macroaggregate 101) e spese per equo indennizzo

Spase sestenute dal'Ente per # personale In canvenzicne {ai sensi degli artt, 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per laj:
quola parle di costo effettivamente soslenuto

Spese per incasdchi ex artl. 96 ¢ 110, commi 1 e 2 del TUEL

" {Spese per il personale con contralti df formaziene e lavoro

Spese per parsonals ulifizzale, senza estinziona del rapporto di pubblice impiago, in strutture e organismi vanament
denominati partecipati ¢ comungue facenli capo a¥'ente {compresi § consorzi, le comunila montane e le unioni d
comu)

Spese per collaborazioni coerdinale € continuative, allre forme di lavoro fessibile (es. inleninali, tirccini, ecc), con
convenzioni, LS, buoni lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregalo 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da afire amminisirazioni (se conlabilizzati nel macroaggregato 101)

Spese derivanti dai rinnovi contrafiuali in corso

Altre spese conlabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. imbersi per missioni, spesa di formazione, ece))

Spese per collaboraziani coordinate e continuative, alre ferme di lavoro flessibile (es. infeninali, tirocid, ecc), con
convenzioni, 15U, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2002 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dail'101, com
ad es. nel macroaggregato 103}

- |Rimborsi pagali per persanale da aitre in: ioni (se confabilizzati in un macroaggregato diversa
dal'103, come ad es. nel macroaggregata 104)

Allre spese contabilizzate In inlerventi diversi in macroaggregali diversi dal*01 {ad es. rimbersi per missionl, spese d
formazicne, buoni pasto, ece)

Irap macroaggregato 102

Quote salario accessorjo del parsonale dipendente ed altre spese di personale imputate nell’anno in corse
deri i dalk 3Zio p dente { ilizzate nei macreaggragati 107 & 102, di cui ai punti precedenti, e
finanziaie con F.P.V. enfrata cap.. :
Guote salario io del p Pe (i dente ed altre spese di persopale finanziate neffanno in corse ad)

|mgutate allesercizio 5uccessivo {F. F’ V. ln sggsa, con!abthzzate nel macroaggregato 110}

5.216.245,62

Altre spese non mntahahzzale nalla spese comenti (ad es. spese ‘eletiorali nmborsaie dalln Stato o da allrs Enll pubblic
15pese per censimente ISTAT, se contabilizzate a "partite di gira™, ecc.)

6.216.245,62

Spese derivanii dai rianovi conirattuali pregressi (cempresi aumenti delfe risorse stabili del fonde per l2 contrattazionef
decentrata)

Costa personale comandato ad alire amministrazieni (e da queste rimborsato)

Spese per assunziene di lavoralon categerie protelte {per la quota d'cbbligo)

Spasa par formazione del personale

Rimborsi per missioni

Spese personale i cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privait

Spese per straordinari ed alri oneri di personale rimbarsali dalle Slalo (dalla Regione ¢ dalla Provincia) per attivila

elettorale
Spese di personale per 'esecuzions delle operazioni censvarie degli enli individuati nel Piano generale di censimental:
nai limifi delie risorse trasferite dal'1STAT (D.L. 78/2010, art. 5¢, commi2 e 7)

Spese per personale trasfernito dalte Regioni ¢ dallo State per ¥esercizie di funzioni delegale

Spese per assunzioni stagionali a progelic finalizzale al miglioramento della direolazione stradale e finanziate con If
. |proventi delie viclazioni al codice della strada {Circolare Ministero dellInterno n. FI. 05/2007 dell’ 8 marzo 20G7) X
Spese per assunzioni in dercga ai senst delfarl. 3, comma 126, della Legge n. 244/2007 (efietiuate prima del|:
31/05/2010)

Spese per incentivi al personale par progetiazicne opere pubbliche, ICI, cendoni, avvocalura

Diirilti di rogito spefianti al Segretario Comunale

< [Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti

Irap relalivo alle spese di eui ai punti precedenti {non 8 perché versato direltamente daf'enie cui il parsonale & statol-
. |cemandaia & 9 perehé le spese per le categerie protette non sono seggelte a IRAR)
A-Oneri a carco del dalore di favare por adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendenti {delibera Corte dei contif*
i 1Piemonte n. 35072013}
‘tPer gli Enti con popolazione compresa lra 1001 & 5000 abitanli; spese di personale stagionale assunto con conlratlo al

{lempa determinalo, necessarie a garantire I'esercizio della funzioni di polizia locale in ragione di motivale caratierstich
- {socio-economiche & territoriali connesse a significative presenze di turisli (art. 11, comma 4-quater, G.L. n. 90/2014)

.- | Spese per il personale delle Province e Cilla Metropofitane ricoffocato ai sensi delfart. 1, comma 424, della leggs n. $803
*. | del 23/42/2014 e dellart. & del D.L. n. 78/2015, converlito, con madificazioni, nella |, n. 125/2015 3

409.113,49

4.807.132,13
20.955.815,18

24,89
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2613 (VALORE ASSOLUTO) 5.249.055,67
L'enie rispetta it vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in fermini assolutfy?| poi | |
Margine di spesa ancora sostenibile nel 2018 441.922,54 |

28,50 |




ALLEGATO C3

Spese per il parsonale
Comum soggettl alla dlsclp!ma di cui aif'art. 1, ¢. 557 a seguentl L. n. 296/06 (oltre 1.000 abﬁantl)

4.786.745,16

Tolale Macroaggregale 101 - Reddili da tavero dipendante

Relribuzioni lorde (iraltamento fissa @ accessonio) comisposte al personale con contralio di lavoro a tempo indelerminato
& delerminato

3.800.344,77

Oneri riflessi a carico del datere di lavoro per conbiibuti sbbligatori

: |Onen per i nucleo familiare, buoni pasto {se confabilizzali nel macroaggregalo 101) e spase per equo indenniza

; I1Spese sosienute dailEnte per i personale in convenzione {ai sensi degl art. 13 e 14 del CCNL. 22/01/2004) per la§:
quota parte di coslo ivamente sost

Spese per incarichi ex arlt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per i personate con contratti di formazione e favoro

: 1Spese per personale ufilizzalo, senza estinzions del rapporto di pubblice impiego, in slrutiure e organismi variamente
denominati partecipali o comunque facenli capo alfente {compresi i consorz, le comuniti montane e fe unioni d

comuniy
Spese per collaborazioni coordirate e continualive, altre forme di favero flessiblle {es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzicni, LS, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzale nel macroaggregato 161)

Rimborsi pagati per persenale comandato da allre amministrazioni (se cantabifizzati nel macroaggregale 101)

Spese derivanti dai rinnavi conlrallualt in corso

Alire spese cantabilizzale net macroaggregato 101 {ad es. imborsi per missioni, spese di formazicne, sec.)
Spese per celizborazioni coordinale e centinualive, allre forme di lavaro flessibile (es. inleninat, tiracini, ecc.), con|
convanzioni, LSU, buoni lavoro arl. 70 D.igs. 276/2603 {se contabilizzale in un macroaggregato diversa daf'101, come|
ad es. nel macroaggregato 103) E
Rimibarsi pagati per persenale cornandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macreaggregalo diverso
| dali191, come ad es. ne macroaggregate 104)

Alire spese contabilizzate in intervenli diversi in macreaggregali diversi dal'i01 (ad es. rimborsi per missioni, spese di
fermazione, buoni pasto, ecc.)

* lirap macroaggregato 102
Quete salario accessoric del persenale dipendante ed altre spese di persenale imputate nelf'anno in corso
derfvanti dall'esercizio precedente {(contabilizzate nei macroaggregati 101 e 102, di cui ai punti precedenti, e

finanziate con F.P.V, entrata cap.....]
Quote salario accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale finanziate nell'anno in corso ed|

|mgu1ale a!l'esercizio sunness;vo [F P V m spesa contahlhzzate nel macroaggregato 1101

5.164.303,71

A!lre spese non cnnlablllzate nelle spese con‘eml {ad es, spasa elallnrah rimborsate dalie Stato o da alti Entl pubblici
spese percenssmenlu ISTAT se cuntabumate a panzte o glrc- g ecc_L

5.164.303,71

Spese derivanti dai rinnovi contraftuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la c
decentrata)

Costo persongale comandato ad aitre amministrazioni (e da queste rimborsata)

Spase par jone di laveratori ie proteite (per la quota d'obbligo)

Spese par formazione de! personale

Rimborsi per missioni

Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per slraordinari ed altri oneri di personale rimborsali dalle Stalo (dafla Regione ¢ dafla Provincia) per attivitd
elettorale

Spese di parsonale per Yesecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimenia}:
nef limifi delle risorse Irasfarite dallISTAT (D.L.. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

Spese per personale frasferito dake Regioni o dallo Siato per {'esercizio di funzioni delegate

Spese per assunzioni slagionali a progelie Tinalizzale al miglicramento della circolazicne siradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al cedice deila strada (Circolare Ministero dell'Intemo n. FL 05/2007 dell’ § marzo 2007)

Spese per assunzioni in dercga ai sensi delfarl. 3, comma 120, della Legge n. 24472007 {effetiuate prima de!
31/05/2010)

Spese per incenlivi al personale per progetlazicne cpere publliche, ICI, cendond, avvocatura

- | Dt ¢ rogilo spetlanti al Segrelario Comunate

Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenii

" Irap relative alle spese di cui ai punti precedenti {(non 8 perché versato diralamente dalents cui il personale & slato

' |cemandato e 9 perché le spese per le calegorie protelle non seno soagetle a IRAP)
Oneri a carico del datore di favore per adesione 2| Fondo Perseo da parte dei dipendenti {delibera Corte dei conli:;
Pi . 3802013} :
* iPer gli Enti con popelazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti spese di persenale stagionale assunto can contratte af:
tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio defle funzioni df pafizia focale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche € temitoriali coanesse a significative presenze di turisli (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2614)

Spese per il personale delle Province e Ciltd Melrepelilane ricoliocato ai sensi deflart. 1, comma 424, della leggs n. 80|
idel 2:!1‘12.‘2014 e dell'art 5 del 0. L n. 78!2015 cenverito, con madlﬁcaaom rualla L n. 125.'2015

208.815,53
‘ 4.755.488,18
4 20.935815,18
RAPPORTO SPESA PERSONALEISPESA CORRENTE %) 24,64
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-20%2-2013 (VALORE ASSOLUTO) 5.249.055,67 J
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale {in termini assoluti}?| S ]
Margine di spesa ancora sostenibile nel 2018| 493.566,49 |

MEDIA DEL TRIENNIO 2044-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA GORRENTE)|




ALLEGATO D
CESSAZICN! ANMNG 2014
STIPENDIO +
MOTIVD STIRENDIO + .ﬁMmEnmmzm% ONER! RIFLESSI ONERI RIFLESS]
i EGICESIATS M.C. ! INA E
CATEGORIA | roenziong | ToDICESIMAR+ | VLG COMPARTO + CPDEL i INADEL ToTAL
COMPARTO
. LV.C
DIMISSICNI
B1 VOLONTARIE | € 19.15348] 14014 | € 19.293,63 | £ 4.591,88 ] € 115,76 £ 694,57 € 1.639,95| € 26.335,80
£/0 RECESSO
RIVISSION .
Bl VOLOMTARIE | £ 19.153,49| 140,14 | € 19.293,63| £ 4.591,88| € 115,76 € 694,57] € 1.63996] € 26.335,80
£/O RECESSO
TOTALE € 3830698 | £ 280,28 | € 38.587,26 | € 9.183,77 € 138914 |€ 3.279,92 |€ 52.671,61
£  13.167,90

Capacita assunzionale anne 2015
{art. 3 D.L. 90/2924 Conv. L. 11472014}

25% spese relative al personale



ALLEGATO E

CESSAZION! ANNO 2015

STIPENDIO +
MOTIVO STIPENDIO + TREDICESIMA ONERI
CATEGORIA CESSAZIONE TREDICESIMA + Ly.C. + COMPARTO ONERI RIFLESSI CPDEL INAIL RIFLESSI IRAP TOTALE
COMPARTO INADEL
+ LV.C,
DIMISSIONI]
B1 VOLONTARIEE/C | £ 19.153,49; 140,14 | € 19.283,63| € 4.591,88 | £ 115,76: € 694,57 | € 1.639,96( € 26.335,80
RECESSO
DIMISSIONI 3
Bi VOLONTARIEE/O | £ 18.153,49| 140,14 | € 19.293,63| € 4.591,88| € 115,76 € 694,57 | € 1.638,96| € 26.335,30
RECESS0
RAGGIUNT! LIMIT!
&1 AG DI ETA" £ 18.062,92| 1326 | € 1819552 £ 4.330,53 | £ 109,17 | € &55,04{ € 1.546,62| € 24.835,88
DIMISSIONI
D3 VOLONTARIEE/C | £ 26,989,212 187,73 | £ 27.186,85| £ 6.470,47 | £ 183,12 € 978,73 | £ 2.310,88( € 37.110,05
RECESSO
RAGGIUNTI LIMITI
D1 DI ET A £ 23.553,40| 17199 | € 23.72539| € 5.646,64 | € 14235| € 854,11| € 2.016,66] € 32.385,16
TOTALE £ 106.912,42 | € 782,60 | € 107.685,02 (£ 25.631,41 € 3.877,02 [ € 9.154,08 [ € 147.003,70
Capacita assunzionale teorica anno 2015 25% spese relative al personale € 36.750,83
ASSORBIMENTO PERSOMALE AREA
OR VASTA - B1 £ 19.153,49| 140,14 | € 19.293,63| € 4,591,88 | £ 115,76 € 694,57 | € 1.639,96| € 26.335,3C

Capacita assunzionale reale anno 2015

25% spese relative al personale

€ 10.415,12




ALLEGATO F

CESSAZIONI ANNO 2016

STIPENDIC + ONER
MOTIVO STIPENDIC + TREDICESIMA + TREDICESIMA +| ONERI RIFLESS!
CATEGORIA CESSAZIONE COMPARTO LV.C. COMPARTO » CPDEL INAIL RIFLESSI IRAP TOTALE
e INADEL
DIMISSION
B1 VOLONTARIEE/O | € 19.153,00| € 15548 | € 19.30848| € 4.595,42 | € 115,85| € 695,11| £1.641,22 | € 26.356,08
RECESSO
RISOLUZIONE
31 RAPPORTOD!I | € 19.153,49| €  161,46| € 19.314,95] € 4.596,96 | € 115,89] € 695,34 | £1.641,77 | € 26.364,91
LAVORO '
DIMISSIONI
Al VOLONTARIEE/C | € 18.062,92| €  142,48| € 18.20540| € 4332,89 | € 109,23| € 655,39 | €1.547,46 | € 24.850,37
RECESSO
TOTALE | € 77.571,35

Capacita assunzionale annoc 2016

25% spese relative al personzle

€ 19.392,84




ALLEGATO G

DOTAZIONE ORGANICA AL 31.12.2016

CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA POSTI COPERTI AL 31.12.2016 | POSTI VACAMTI AL 31,12.2016
Categoria D 21 19 2
Categoria C 48 46 2
Categoria B 55 di cui 18 part time 94,44% - 56 3
Categoria A 24 23 1
TOTALR
152 144 8
COST! DOTAZICNE ORGANICA AL 31.12.2016
, COSTI UN I ME T PLE
CATEGORIA DOTAZICNE ORGANICA UNITAR Di CosTo ﬂo_s SSIVO
. . PERSONALE DIPENDENTE DOTAZIONE CRGANICA
Categoria D 21 € 37.584,64 | € 789.277,44
Categoria C 48 . £ 31.401,04 | € 1.507.249,92
Categoria B 159 di cui 18 part time 94,44% £ 27.692,68 | € 1.633.868,12
Categaoria A ‘ 24 £ 25.696,07 | £ 616.705,68
TOTALL -
152 € 122.374,43 | € 4.547.101,16
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