
categoria
Tempo Pieno IN 

SERVIZIO 

Part Time  

IN 

SERVIZIO 

PART TIME IN 

SERVIZIO DA 

TRASFORMAZION

E

PERSONALE IN 

COMANDO O 

ALTRO ISTITUTO 

ANALOGO

PERSONALE 

TRASFERITO 

TEMPORANEAMENTE 

PRESSO ALTRA 

AMMINISTRAZIONE 

(costi futuri per 

eventuale rientro)

TOTALE GENERALE 

personale in servizio

ASSUNZIONI 

programmate 2018 

(attivate ma non 

concluse) unità

assunzioni 

programmate 2019 

unità

assunzioni 

programmate 2019 

profili

TOTALE UNITA' DI 

PERSONALE PTFP 

2019

COSTO ASSUNZIONI 2019 cessazioni 2018 importo cessazioni

SEGRETARIO B 1 1 1

D6 - (D3) 2 1 1 4 4 1 28.374,44€                     

D6 -(D1) 1 1 1

D5 (D3) 0 0 0

D5 (D1) 5 5 5

D4) (D1) 2 2 2

(D2) 2 2 2

 D1 1 1 1 2

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CONTABILE/istruttore 

direttivo ambientale 4 24.602,89€                          

C5 30 30 30 1 22.589,01€                     

C4 5 5 5

C2 8 8 8

C1 1 1 1 8

istruttore 

contabile/tecnico/amm

inistrativo di cui per 

cat. Protette n. 1 e 

agente p.m. 10 159.233,91€                        1 21.179,48€                     

B7 (B3) 2 2 2

B7 (B1) 9 9 9 1 20.008,63€                     

B6 (B3) 0 0 0

B6 (B1) 4 4 4

B5 (B3) 3 3 3 1 20.008,63€                     

B5 (B1) 10 10 10

B4 (B1) 2 2 2

 B2 3 18 21 21

B1 0 0 0 0 0

A5 18 18 18 1 18.871,52€                     

A2 3 3 3

A1 0 0 0 1 18.871,52€                     
TOTALE 

GENERALE 112 18 1 0 1 132 2 10 144 183.836,80€                        7 149.903,23€                   

SPESA PTFP 2019 € 183.836,80

anno importo  % turnover

2017 2016 58.888,78 75% 44.166,59 0,00 44.166,59 0,00 0,00 44.166,59 44.166,59

2018 2017 43.768,49 90% 39.391,64 44.166,59 83.558,23 47.191,90 47.191,90 36.366,33 36.366,33

2019 2018 149.903,23 100% 149.903,23 36.366,33 186.269,56 183.836,80 183.836,80 2.432,76 2.432,76

2020 2019 58.888,78 100% 58.888,78 2.432,76 61.321,54 0,00 0,00 61.321,54 61.321,54

2021 2020 83.491,67 100% 83.491,67 61.321,54 144.813,21

2019
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE

FACOLTA' ASSUNZIONALI  A TEMPO INDETERMINATO TRIENNIO 2019-2021

anno

cessazioni anno precedente

budget di competenza
budget residuo riportato 

dall'anno precedente
budget totale

assunzioni a valere sul budget 

a residuo
assunzioni

resto totale da riportare 

all'anno successivo

a detrarre budget residuo (di 

anni precedenti al triennio 

considerato nei resti) non 

utilizzato nell'anno

resto totale da riportare all'anno 

successivo rettificato

n.b.  Il numero complessivo del personale in servizio  è stato calcolato alla data 01.01.2019  escludendo il personale cessato  nell'anno 2018 e includendo il personale che cesserà nel corso dell'anno . Secondo quanto 
previsto dalle linee di indirizzo al punto 2.1Le facoltà assunzionali  sono calcolate tenendo conto del trattamento economico fondamentale  aggiornato al CCNL 2016-2018 di ciascun posto nella posizione iniziale, sia con 
riferimento alle cessazioni dal servzio che alle nuove assunzioni . 


